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En ILLESCAS (TO), siendo las nueve diez horas del dia 19 de Octubre de dos mil
dieciséis, se retnen los delegados locales del SPL C-LM, integrantes de la Asamblea General, al
objeto de celebrar sesién ordinaria convocada para el dia de la fecha, todo ello en segunda
convocatoria, en sala de reuniones de la BIBLIOTECA MUNICIPAL C/ Real n° 86.

Los Delegados asistentes pertenecientes a las provincias de Castilla La Mancha Albacete, Ciudad
Real, Cuenca y Guadalajara y Toledo, todos ellos Policias Locales, Agentes de Movilidad y
Vigilantes Municipales. Y la Ejecutiva Regional conformada por su Presidente Regional Miguel
Angel Pardo Martinez, Secretario Regional Juan Pedro Rodriguez Montoro y Tesorera Josefa
Isabel Lopez Anguita, asistidos por los Delegados Provinciales, Chema Anton Guadalajara,
Cipriano Abad Ciudad Real, Carlos Morcilo Toledo y Julian Escribano Albacete.

Como consecuencia de la brutal agresién hace solo unos dias al compafiero de Pedro Mufioz (Cr)
donde estaba realizando una patrulla unipersonal, como medida disuasoria y su vez de garantia
de defensa legal se aproveché el foro de la Asamblea Regional para la presentacién de una
camara policial de grabacioén unipersonal, llevada a cabo por los responsables de la empresa
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USP, los cuales explicaron la normativa legal de aplicacion en las grabaciones, asi como las
caracteristicas y ventajas de la utilizacién de la misma. Se puede visualizar la informacién de la
presentacion en el siguiente enlace http://www.spl-clm.es/?p=9051

Agradecer la colaboracion a los responsables de la empresa USP que con el aviso apenas unos
dias de antelacion, no dudaron en adaptar su agenda para asistir a la Asamblea.

Tras la apertura, se expone un breve resumen sobre las actividades mas destacadas desde la
Ultima asamblea, y tras la entrega de la documentacion correspondiente se procedié al debate de
los puntos del orden del dia:

0. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA ANTERIOR en CIUDAD REAL

El ACTA DE LA XV ASAMBLEA REGIONAL Ordinaria celebrada el afio anterior en
GUADALAJARA gque refrendada por la totalidad de los asistentes.

1. PRESENTA~CI(’)N Y APROBACION S| PROCEDE, DE BALANCE ECONOMICO DEL
SINDICATO ANO DESDE LA CELEBRACION DE LA ASAMBLEA ANTERIOR

Respecto a las cuentas, se distribuyd entre los asistentes el informe del ejercicio correspondiente
siendo expuesto por parte de la Tesorera Regional, Josefa Isabel LOPEZ ANGUITA, haciendo las
siguientes puntualizaciones:

En cuanto a los gastos mas significativos como viene siendo habitual se resaltaron los de la
Defensa Juridica, Seguro de Némina, la organizacion de la asamblea regional anual. También se
ha realizado inversiones en material de trabajo, como impresora/scaner, material informatico, asi
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como aplicaciones para gestionar la base de datos y el cobro de los recibos de las cuotas
sindicales.

Respecto a los ingresos es de destacar que son los derivados de las cuotas de los propios
afiliados, de los beneficios de la loteria de navidad, asi como los premios del reintegro que no ha
sido cobrado.

El informe econdmico es aprobado por todos los asistentes.

2. INFORME BALANCE ACCION SINDICAL REGIONAL Y NACIONAL. BALANCE SERVICIOS
JURIDICOS|

Se repasaron los CONFLICTOS LABORALES EXISTENTES que se vienen por motivos que
vienen siendo repetitivos de afios anteriores como son los incumplimientos de forma unilateral por
parte de la administracion de los derechos laborales lo que generan importantes conflictos.

La necesidad de abordar con seriedad las condiciones basicas de prestacién de servicios, que
deben para por SUPRIMIR URGENTEMENTE LOS SERVICIOS Y PATRULLAS
UNIPERSONALES. También se establece como objetivo el avance en el campo de la Prevencion
de Riesgos Labores en los Cuerpos de Policia Local, un campo practicamente abandonado y en
que se buscara la colaboracién de la Administracién Regional.

También se han llevado a cabo reuniones con la administracion regional y locales para abordar
esta problemética.

Durante el Ultimo afio se registraron las siguientes NOVEDADES LEGISLATIVAS:

LIMITES TRABAJO NOCTURNO Ordenacién de tiempo de trabajo y descansos en la Directiva
Europea: una regulacion pendiente en Espafia:
http://www.elderecho.com/tribuna/laboral/Ordenacion-Directiva-Europea-regulacion-

Espana_11 329305003.html

El Gobierno aprueba los nuevos limites de jornada para trabajos nocturnos de riesgo
http://www.expansion.com/economia/2016/07/30/579cc43622601d22248b45e6.html

Real Decreto 311/2016, de 29 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1561/1995, de 21 de
septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, en materia de trabajo noc-
turno.https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2016-7338

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719

NOVEDADES: http://noticias.juridicas.com/actualidad/noticias/10627-comentario-de-urgencia-
sobre-el-texto-refundido-del-estatuto-basico-del-empleado-publico-real-decreto-legislativo-5-2015-
de-30-de-octubre/

TABLA COMPARATIVA: http://www.elaboralista.com/media/docs/2015-11-12-tabla-comparativa-
del-estatuto-basico-del-empleado-publico.pdf

Publicada en el BOE la normativa para la reforma del funcionamiento de las Administraciones
Publicashttp://www.minhap.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/20
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15/S.E.%20ADMINISTRACIONES%20P%C3%9ABLICAS/02-10-
15%20NP%20Reforma%20de%20las%20Administraciones%20P%C3%BAblicas%20BOE.pdf

Publicadas las nuevas leyes de Procedimiento Administrativo Comun y Régimen Juridico

http://administracionelectronica.gob.es/pae_Home/pae_Actualidad/pae_Noticias/Anio2015/Octubre
/Noticia-2015-10-02-nueva-ley-de-procedimiento-administrativo-comun.html#.V_6uouCLTIU

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas.http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/559951-1-39-2015-de-1-oct-procedimiento-
administrativo-comun-de-las-administraciones.html

Resolucion de 28 de septiembre de 2016, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, por la que se establece el calendario de dias inh&biles a efectos de computos de plazos,
en el ambito de la Administracion General del Estado para el afio 2016, a partir del dia 2 de
octubre de 2016. https://www.boe.es/boe/dias/2016/10/01/pdfs/BOE-A-2016-8961.pdf

106 Preguntas y Respuestas sobre los aspectos mas destacados de la nueva Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

http://www.icali.es/PORTAL _ICALIl/archivos/ficheros/1444322448127 .pdf

RESUMEN:
http://www.notariosyregistradores.com/web/normas/destacadas/resumen-de-la-ley-392015-de-1-
de-octubre-del-procedimiento-administrativo-comun-de-las-administraciones-publicas/

TABLA COMPARATIVA
http://www.idluam.org/images/files/noticias/news/Actualidad/ComparativaLPAC_LCSP_vf.pdf

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-10566-consolidado. pdf

Destacar las siguientes ACCIONES Y OTROS ASUNTOS DE INTERES desde la celebracion de
la XV Asamblea Regional en GUADALAJARA http://www.spl-clm.es/?p=8499

La ejecutiva regional del SPL CLM se reune en Tomelloso (CR) para preparar su proxima
asamblea regional que sera el 19 de octubre en lllescas (TO) http://www.spl-clm.es/?p=8963

Procesos de movilidad clm: ¢se puede presentar a un proceso de movilidad estando en comision
de servicios? ¢ se tienen que computar el minimo de dos afios en estos casos? http://www.spl-
clm.es/?p=8934

Aclaraciones jornada laboral elecciones generales 26 junio 2016 http://www.spl-cIm.es/?p=8899

Comision de control y asamblea general confederacién de seguridad local -CSL- Toledo 3,4y 5
de mayo http://www.spl-clm.es/?p=8834 Cospedal asiste a la comisién de control de la CSL en
Toledo http://www.spl-clm.es/?p=8839

El Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Albacete, aprueba la evaluacion inicial de
riesgos laborales de los puestos de la policia local http://www.spl-clm.es/?p=8782

El SPL CLM se retne con la presidenta de la Federacion de Municipios y Provincias de CLM
http://www.spl-clm.es/?p=8764

El SPL CLM se reune con el Director General de Proteccion Ciudadana C-LM y le solicita la
reactivacion de lineas ayudas y subvenciones especificas http://www.spl-clm.es/?p=8732
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El SPL CLM en reconocimiento a las mujeres de los cuerpos de seguridad local de la region 8
marzo, dia internacional de la mujer http://www.spl-clm.es/?p=8716

XI Juegos Deportivos Policiales CLM 14 y 15 mayo 2016 EPC http://www.spl-clm.es/?p=8699

SPL CLM solicita a la JCCM la reactivacion de ayudas y subvenciones a los cuerpos de policia
local, agentes de movilidad y vigilantes municipales http://www.spl-clm.es/?p=8694

Apuntes SPL CLM jornada laboral 2016 http://www.spl-clm.es/?p=8629
SICUR 2016 Madrid 23 al 26 febrero http://www.spl-clm.es/?p=8623

El SPL CLM colabora con el banco de alimentos con mas de 200kg de comida http://www.spl-
clm.es/?p=8586

La Policia Local de Alcazar de San Juan (CR) regula sus condiciones laborales en el acuerdo
marco aprobado en pleno noviembre 2015 http://www.spl-clm.es/?p=8584

Aclaraciones jornada laboral elecciones generales 20 diciembre 2015 http://www.spl-
clm.es/?p=8576

BOE18 septiembre resolucion de 16 de septiembre de 2015, de la secretaria de estado de
administraciones publicas, por la que se modifica la de 28 de diciembre de 2012, por la que se
dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo http://www.spl-clm.es/?p=8381

Oferta afiliados SPL CLM seguro médico ADESLAS 2016 37,36€/mes http://www.spl-
clm.es/?p=8532

Los Agentes de Movilidad se rednen con el Director General de Proteccion Ciudadana CLM
http://www.spl-cIm.es/?p=8527

El SPL CLM denuncia que todo apunta que el ayuntamiento de Alovera (GU) esta detras del
espionaje al agente de policia local y pone el asunto en manos de sus servicios juridicos, por una
posible vulneracion del derecho fundamental a la intimidad personal y acoso laboral
http://www.spl-clm.es/?p=8580

Conflicto Laboral Moral de Calatrava (CR): PSOE denuncia que el PP de Moral se despreocupa
de la seguridad ciudadana y de la policia local http://www.spl-cIm.es/?p=8331

Sentencia Judicial: el juzgado de lo contencioso admtvo. n° 1 de Ciudad Real condena a la JCCM
a registrar la permuta de un agente de la Policia Local de Alcazar de San Juan (CR)
http://www.spl-clm.es/?p=8523

Comunicado de la Policia Local de Tomelloso ante los problemas existentes en este cuerpo
http://www.miciudadreal.es/2016/06/02/comunicado-de-la-policia-local-de-tomelloso-ante-los-
problemas-existentes-en-este-cuerpo/

http://eldiadigital.es/not/186426/comunicado-de-los-3-sindicatos-con-representacion-en-policia-
local-de-tomelloso

El SPL CLM exige la dimisién del concejal Francisco Medina http://caudetedigital.com/sindicato-
profesional-policias-locales-castilla-la-mancha-pide-la-dimision-del-concejal-francisco-medina/

El SPL CLM traslada su preocupacion por las PATRULLAS UNIPERSONALES al Director General
de Proteccion Ciudadana, Presidenta de la FEMP, y asociaciones de jefes Unijepol y Anjepol
http://www.spl-cIm.es/?p=9016

Hemos rozado la tragedia. El SPL CLM condena la brutal agresion del agente de la policia local de
Pedro Mufioz. — supresién de las patrullas unipersonales http://www.spl-clm.es/?p=9009
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Formacion: curso on-line “Los Riesgos Psicosociales en el Trabajo Policial” http://www.spl-
clm.es/?p=8770

Convocatoria jornadas de formacion SPL CLM/CSL perfeccionamiento policial en el uso del arma
— Guadalajara 27 noviembre 2015 http://www.spl-clm.es/?p=8542

Formacion: curso actuacién policial en transportes, Ciudad Real 14, 15 y 16 diciembre 2015
http://www.spl-clm.es/?p=8559

SERVICIOS JURIDICOS: Se expuso el trabajo desarrollado por los Gabinetes Juridicos en las
distintas provincias, haciendo hincapié en que la utilizacion de los mismos en procesos
contenciosos administrativos deber de ser una vez agotadas todas las vias de negociacion
posibles.

Recordar que por parte del Sindicato se sufragaron los gastos de la defensa administrativa en los
procedimientos sancionadores, asi como la defensa juridica en el juzgado de lo contencioso
administrativo, tanto de procurador como de abogado, ademas de cubrir con el Seguro de némina
las retribuciones dejadas de percibir durante el tiempo de suspension determinado en la sancion.

El protocolo de utilizacién de los Servicios Juridicos aprobado en la Asamblea Regional celebrada
el 03 de noviembre de 2011 en Toledo se encuentra insertada en la web del sindicato:
http://www.spl-clm.es/wp-content/uploads/NORMAS-DE-FUNCIONAMIENTO-SERVICIOS-
JURIDICOS-SPL-C-LM-XI-ASAMBLEA.pdf

COSTAS.- La nueva situacion existe en la Jurisprudencia respecto a la condena en Costas en
caso de perder la demanda, nos hace replantear el asunto del abono de las mismas. Tras un
debate sobre este asunto, se tomé el siguiente acuerdo:

Los afiliados contaran con la defensa juridica en el contencioso administrativo, y las costas en
caso de condena de las mismas, seran a cargo de cada afiliado. No obstante el Sindicato podra
estudiar la viabilidad de sufragar a los afiliados el 50% de las costas, siempre que por parte de los
servicios juridicos se concluya previo estudio del asunto, que existen unos minimos fundamentos
de derecho para poder defender el asunto. En caso contrario, y no disponer del informe favorable
de los servicios juridicos, también se podra interponer el recurso contencioso, pero en todo caso
las posibles costas seran asumidas al 100% por los afiliados.

Seran sufragados a cargo del Sindicato, en los casos donde el asunto de la demanda se lleve a
cabo por parte del Sindicato o la Seccion Sindical, por tener legitimidad (La regla general para la
legitimacion se contiene en el art.19.1 a) LRIJCA -EDL 1998/44323-, que concede legitimacion a
las personas fisicas o juridicas que ostenten un derecho o interés legitimo.), o teniendo interés
legitimo el Sindicato como persona juridica, se tome el acuerdo de que se interponga por el propio
afiliado como persona fisica, para agilizar el proceso. También serd necesario que por parte de los
servicios juridicos se concluya previo estudio del asunto, que existen unos minimos fundamentos
de derecho para poder defender el asunto.

COORDINACION SERVICIOS JURIDICOS. Se acuerda estudiar la viabilidad de llevar a cabo las
acciones oportunas para la coordinacion de los distintos Gabinetes Juridicos contratados por el
Sindicato, asi como potenciar las comarcas con mas conflictividad.
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3. REVISION CUOTA SINDICAL MENSUAL

Se propone que para atender los posibles costes del incremento de servcios, se modifique la
cuota mensual a un total de 8€ en lugar de los 7€ actuales.

Tras la valoracion y debate, se aprueba por unanimidad de los asistentes establecer la nueva
cuota mensual de 8€ a partir de enero de 2017, que se seguiran pasando los recibos con una
periodicidad trimestral con la cantidad de 24€.

4. ELECCIONES SINDICALES 2014-2106

En relacion con las Elecciones Sindicales, donde en el periodo anterior se consiguieron un total 56
Delegados en toda la region, en comparacion con las elecciones ya celebradas, tenemos de forma
provisional un incremento de 14 Delegados.

Desde la ultima Asamblea se han conseguido mas delegados en las localidades de Valdepefias 3,
Ontigola 1, La Puebla de Almoradiel 1, La Roda 1, lllescas 3, Herencia 1, Caudete 1, Azuqueca de
Henares 2, Ciudad Real 2, y como situacién a destacar es que se tuvieron que repetir de las Elec-
ciones sindicales en Toledo, consiguiendo 6 delegados, sumando uno mas de los conseguidos
inicialmente, principalmente por la confianza depositada por los bomberos. Se ha presentado ca-
didatura, pero no se ha conseguido representacién en Ayuntamientos como Chinchilla de Montea-
ragon y Almansa.

Se debe seguir trabajando en formas candidaturas de forma participativa y trasparente, asi como
la utilizacion responsable de las horas sindicales, manteniendo como sello sindical el no tener de-
legados liberados totales, ya que entendemos que separarse de la actividad profesional impide
ejercer la actividad sindical con convencimiento y cercania a los problemas de los propios compa-
fieros. Reconocer el esfuerzo de los compafieros que nos representan en todos los ambitos, ya
gue ademas tienen que soportar repercusiones en su ambito laboral.

Se recuerda que la presentacién de un afiliado del SPL C.LM en las listas de otras candidaturas
sin autorizacion de la Ejecutiva Regional, se considera un acto contrario a los intereses de los
componentes del sindicato y por tanto conlleva la apertura de un expediente sancionador con la
posible expulsion y baja del sindicato.

5. INTEGRACION DE OTROS COLECTIVOS EN EL SPL CLM

Debido a la injusta y discriminatoria legislacién sobre representacién sindical y los porcentajes
necesarios para la presencia en las Mesas Generales de Negociacion de las Administraciones
Locales, en las que mediante célculos diferentes para funcionarios y para laborales, provocan una
mayor representacion numérica en el &mbito laboral con un nimero mucho menor de trabajado-
res, lo que al extrapolarlo a la MGN el resto de representacion sindical niega la presencia de los
sindicatos sectoriales, lo que provoca un vacio en la representacion legal de nuestro colectivo, en
muchos casos numéricamente minoritario respecto al resto de empleados publicos.

Esta situacion hace necesaria buscar alternativas para poder acceder con minimas garantias a las
mesas de negociacion, lo que en Ayuntamientos con presencia de otros colectivos del area de
seguridad, como Servicios de Bomberos, donde han solicitado estudiar la viabilidad de integracion
0 acuerdos de colaboracion para la confeccion de listas conjuntas y poder alcanzar una mayor
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representatividad. Por ejemplo en Albacete y Toledo, aun con colectivos independientes se estan
buscando vinculos de colaboracién y buscar la posibilidad de hacer listas conjuntas para delega-
dos de Junta de Personal, sin renunciar a la propia identidad sindical.

Por parte de la Asamblea Regional, se acuerda dar el VB a esta iniciativa, y que por parte de la
Ejecutiva Regional se lleven a cabo las acciones y acuerdos oportunos.

6. UTILIZACION CREDITO SINDICAL

Hacer constar que por principios sindicales, como modo de funcionamiento, el SPL CLM auln
teniendo en muchas ocasiones, horas suficientes para acumular en liberados totales, no se hace
efectiva tal acumulacion en personas concretas para su liberacion total.

No obstante, la bolsa de horas disponibles en cada seccion sindical serd repartida de forma
responsable y publica, en atencion a las tareas y reuniones de cada delegado, por lo que las
horas no son en ningun caso nominales, sino de la seccién sindical en si. Cada seccién sindical
dentro de estas normas podra acordar normas de funcionamiento para la utilizacién del crédito
sindical, que deberan ser cumplidas y respetadas por los distintos miembros de la seccién
sindical.

Debido a la especificidad de nuestra jornada laboral, turnos y horarios, son muchas las ocasiones
en las que se asisten a reuniones y se realizan tareas sindicales estando en periodos de
descanso, por lo que se autoriza la utilizacién de las horas sindicales para compensar esta
dedicacion, pero siempre mediante un uso responsable y ético, con respeto a los derechos del
resto de componentes de la plantilla y siempre siguiendo las consideraciones recogidas a
continuacion.

Cada Seccion Sindical hard un uso _responsable y publico de las HORAS SINDICALES,
evitando su utilizacién en servicios nocturnos, fines de semana, festivos y periodos donde estén
restringidos los descansos de la plantilla por necesidades de servicio (como verano, semana
santa, fiestas locales, puentes festivos, navidad, efc...), salvo para asistir a reuniones convocadas
por la administracion, u otras de caracter ineludible e inaplazable, en cuyo caso habra que motivar
e informar especificamente a |@s afiliad@s de la seccién sindical.

Las horas expondran publicamente en el tablén.

7. PROYECTO ADELANTO EDAD DE JUBILACION

A nivel NACIONAL se informé de la actividad de la CONFEDERACION DE SEGURIDAD LOCAL
CSL, para atajar el inminente y grave problema del envejecimiento de las plantillas policiales,
aportando como solucion establecer coeficientes reductores en el sistema de la Seguridad So-
cial y ANTICIPAR LA EDAD DE JUBILACION buscando féormulas que no tengan un impacto eco-
némico en la bolsa comun de las pensiones. Los trabajos llevados a cabo desde CSL de forma
conjunta con la Plataforma Sindical para la Jubilacion de los Policias Locales y Autonomicos inte-
grada por varias asociaciones sindicales de nivel nacional, estan teniendo una importante reper-
cusion en la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, aunque con mas lentitud de lo necesa-
rio, siendo necesaria una colaboracién mas determinante de la FEMP.

Acciones mas destacadas:
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Las distintas Plataformas Sindicales agrupadas para Jubilacién se reinen en Madrid con el Presi-
dente de la FEMP, el cual traslada su posicionamiento FIRME, IRREVERSIBLE e IRREVOCABLE
de la Femp para la aprobacion inmediata del RD de la jubilacién anticipada https://www.spl-
clm.es/?p=8982

Respaldo unanime de la Junta de Gobierno de la FEMP Septiembre 2016 https://www.spl-
clm.es/?p=8951 https://www.spl-clm.es/?p=8948

CSL se reuine con la Ministra de Empleo Fatima Bafiez, https://www.spl-clm.es/?p=8921

La Plataforma, donde se encuentra integrada la CSL, se reldne con la FEMP https://www.spl-
clm.es/?p=8913

La Plataforma, donde se encuentra integrada la CSL se relne con los Grupo Parlamentario en el
Congreso Mayo 2016 https://www.spl-clm.es/?p=8877

La Seguridad Social finaliza los estudios previos Mayo 2016 https://www.spl-clm.es/?p=8873
https://www.spl-clm.es/?p=8865

Cospedal asiste a la Clausura del Congreso de CSL en Toledo Mayo 2016 https://www.spl-
clm.es/?p=8839

La Plataforma, donde se encuentra integrada la CSL se retne con los Grupo Parlamentario en el
Congreso Abril https://www.spl-clm.es/?p=8824

La Plataforma, donde se encuentra integrada la CSL, se relne con el Secretario de Estado de la
Seguridad Social Noviembre 2015 https://www.spl-clm.es/?p=8553

El trabajo realizado por la CSL desde hace varios afios viene manteniendo reuniones con los dis-
tintos Grupos Parlamentarios y con los Portavoces de la Comision no Permanente del Pacto de
Toledo, Seguridad Social, Ayuntamientos, etc... exponiendo los motivos y necesidades de la apli-
cacion de este Procedimiento, aportando documentacion y estudios con argumentacion cientifica y
econOmica que demuestran las ventajas socioeconémicas en el caso de ser aplicada tal medida al
colectivo de Policias Locales y Autondmicos. Durante este Ultimo afio se han conseguido aprobar
por distintas administraciones locales y regionales Proposiciones de Ley instando al Gobierno de
la Nacion a abordar este proceso, destacando los ultimos escritos de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social reconociendo las dificultades que se estan encontrando en el proceso ante la
falta de colaboracion de la FEMP. Destacar el trabajo del Secretario de Relaciones Institucionales
y Parlamentarias de CSL y miembro de la ejecutiva del SPL-CLM responsable provincial de Gua-
dalajara, José Maria Antdn, asi como Secretario de Relaciones con los medios de Comunicacion
de CSL.
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8. OTROS ASPECTOS DE INTERES ACTUAL PARA LOS COMPONENTES DE LOS
CUERPOS DE POLICIA LOCAL / RUEGOS Y PREGUNTAS

Después de un turno intervenciones, se dio por [gINAARVZNRAYWWSTNV2IMTFA, pasando a realizar
el acto de clausura.

Destacar la intervencion de uno de los comparieros Vigilantes Municipales el cual expuso a los
asistentes de la Asamblea la lamentable situacion en la que se encuentran los 10 Vigilantes
Municipales existentes en la region con el nulo reconocimiento de sus condiciones por parte de las
Administraciones Locales, el abandono por parte de la Administracion Regional, solicitando el
apoyo del colectivo policial.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidencia levanta la sesion, siendo las catorce horas
del dia al principio expresados, redactandose la presente Acta de cuyo contenido, yo como
Secretari@, doy fe con el Visto Bueno del Presidente.

EL PRE§IDENTE REGIONAL EL SECRETARIO REGIONAL
Miguel Angel-Pardo Martinez Juan Pedro Rodriguez Montoro
i
\/
d
ACTO DE CLAUSURA

Al ACTO DE CLAUSURA

De nuevo se contd con la asistencia del Sr. Director General de Proteccién Ciudadana de C-LM
D. Emilio Puig. Asistieron también durante la asamblea el Alcalde del Ayuntamiento de lllescas, la
Tte. Alcalde y Concejales, asi como el Jefe de la Policia Local.

Por parte del SPL CLM se les hizo entrega de una Placa de reconocimiento y agradecimiento
por su asistencia a la asamblea. Del mismo modo, en el acto de clausura, se hizo un acto de
entrega de placas conmemorativas en agradecimiento a los servicios prestados a los
COMPANEROS JUBILADOS este (ltimo afio.

Al finalizar se repartieron como viene siendo habitual participaciones de Loteria de Navidad, asi
como los detalles y Calendarios de pared del afio 2017. Al finalizar la Asamblea se pas6 al
desarrollo de la comida de hermandad.

Agradecer a los comparieros de la Seccion Local del SPL C-LM en lllescas por su gran trabajo e
implicacion para poder realizar esta Asamblea en su localidad, asi como al Ayuntamiento de
ILLESCAS por la colaboracion en la organizacion del evento.

= S www.spl-clmes  SEGUIMOS TRABAJANDO, SEGUIREMOS INFORMANDO
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