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De nuevo, este ano ponemos a disposicion de tod@s |@s afiliad@s y
Delegad@s de SPL CLM unos apuntes de ORIENTACION para la confeccion

[CHHJCALENDARIOS LABORALES de 2025

LA JORNADA LABORAL Y SU DISTRIBUCION POSIBLEMENTE ES UNO
DE LOS FACTORES MAS DETERMINANTES E INFLUYENTES EN LAS
CONDICIONES DE TRABAJO y es uno de los pilares estructurales de la
relacién juridica laboral y su relacién directa con los aspectos retributivos de
esas condiciones de trabajo.

Esa distribuciéon en Calendarios Laborales Anuales, es sin duda uno de los
focos de mayor conflicto en las Administraciones Locales y especialmente en
los Cuerpos de Policia Local de toda Espafia.

Con este documento queremos tratar los rasgos fundamentales de la
legislacion sobre jornada laboral y unas LINEAS BASICAS DE
PROPUESTAS para intentar atender las distintas problematicas detectadas
actualmente y que puedan rebajar las numerosas situaciones de tension y
conflicto laboral existentes, todo ello basado en la Negociacién Colectiva,
al ser MATERIA "OBLIGATORIA” DE NEGOCIACION, segln establece el
art. 37 del EBEP.
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Para intentar aclarar este extremo, decir que siempre los funcionarios
pUblicos de la Administracién Local se rigen como NORMA BASICA estatal
especifica del régimen local, por el articulo 94 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante LBRL),
literalmente dispone que:

“La jornada de trabajo de los funcionarios de Administracion
Local sera en coOmputo anual LA MISMA que se fije para los
funcionarios de la Administracion del Estado”

Esta regulacion se encuentra en la Resolucion de 28 de febrero de 2019,
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se dictan
instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y sus organismos publicos, que ha sido
modificada en varias ocasiones desde su publicacion

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2019-2861
3. Jornada general y horarios

3.1 La duraciéon de la jornada general seréa de 37 horas y media
semanales de trabajo efectivo de promedio en codmputo anual,
equivalente a mil seiscientas cuarenta y dos horas anuales

El mes de octubre de 2022, se firmd un acuerdo con los Sindicatos tanto
como el incremento de retribuciones, como otras cuestiones laborales, entre
las que se encuentra la recuperacion de la jornada laboral de 35 horas
semanales en las Administraciones Publicas.

Resolucion de 14 de noviembre de 2022, de la Secretaria de Estado

de Funcién Publica, por la que se publica el "Acuerdo Marco para una
Administracion del Siglo XXI”

https://www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2022-18961
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Segundo. Jornada laboral.

Las distintas Administraciones Publicas estan comprometidas con el
desarrollo de importantes objetivos como fomentar el empleo, la
modernizacidon de las plantillas y su rejuvenecimiento, apostando por la
implantacion o recuperacion de una jornada laboral de 35 horas
semanales como una de las medidas para alcanzar dichos
objetivos.

Para ello, se eliminan las limitaciones, previstas en la disposicion
adicional 144 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018
para que, cada Administracion Publica, en el ejercicio de sus
competencias de autoorganizacion, establezca, previa negociacion
colectiva en la mesa u érgano que corresponda, una jornada de 35 horas
semanales para el personal a su servicio y al de su sector publico
institucional.
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mar ;Puede el ayuntamiento aprobar una

jornada laboral de 35 horas semanales
para sus funcionarios?

LEFEBVRE

PINCHAR EL ENLACE: @ DERECHO LOCAL

https://derecholocal.es/consulta/puede-el-ayuntamiento-aprobar-una-

jornada-laboral-de-35-horas-semanales-para-sus-funcionarios
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La disp. adic. 28 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2023 -LPGE 2023-, modifica la anterior Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018 -
LPGE 2018-, al introducir una variacion en el contenido de su disposicidén
adicional centésima cuadragésima cuarta, con la siguiente redaccion:

"Dos. No obstante lo anterior, cada Administracion Publica podra
establecer en sus calendarios laborales, previa negociacion
colectiva, otras jornadas ordinarias de trabajo distintas de la
establecida con caracter general. Lo anterior no podra afectar al
cumplimiento por cada Administracion del objetivo de que Ila
temporalidad en el empleo publico no supere el 8 % de las plazas de
naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos.

De acuerdo con la normativa aplicable a las entidades locales, y en
relacion con lo previsto en este apartado, la regulacion estatal de
jornada y horario tendra caracter supletorio en tanto que por dichas
entidades se apruebe una regulacion de su jornada y horario de
trabajo, previo acuerdo de negociacion colectiva.

Tres. Asimismo, las Administraciones Publicas podran autorizar a sus
entidades de derecho publico o privado y organismos dependientes, a
que establezcan otras jornadas ordinarias de trabajo u otro reparto
anual de las mismas, siempre que ello no afecte al cumplimiento del
objetivo de temporalidad del empleo publico en el ambito respectivo a
qgue se hace referencia en el apartado Dos anterior.”
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En el ambito de la Administracién Local, debemos entender aplicable lo
dispuesto en el art.94 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local -LRBRL-, en el que se afirma expresamente que la
jornada de trabajo de los funcionarios de esta Administracion serd, en
coOmputo anual, la misma que se fije para los funcionarios de |la
Administracion Civil del Estado, aplicandose las mismas normas sobre
equivalencia y reduccion de jornada.

De acuerdo con esta prevision legal, el punto primero de la citada
disposicidon adicional centésima cuadragésima cuarta de la LPGE 2018,
mantiene la jornada de trabajo general en el sector publico conforme al
coOmputo en cuantia anual y supondra un promedio semanal de treinta y
siete horas y media, sin perjuicio de las jornadas especiales existentes o
gue, en su caso, se establezcan. En este sentido, la posterior Resolucion de
28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y sus organismos
publicos, ha venido a establecer la forma en la que esta jornada puede ser
distribuida, manteniendo el criterio de su computo anual.

Del analisis conjunto de la normativa aplicable a las entidades locales,
conforme se concluye en la consulta "éPuede establecerse la jornada de
trabajo en el sector publico en 35 horas en 2023?”, debemos entender
gue, a falta de regulacion propia en cada Administracién, se debera cumplir
la jornada definida actualmente para la Administracion General del Estado,
conforme al régimen de aplicaciéon supletoria definido legalmente. No
obstante, en aplicacién de la regulacidon contenida en la LPGE 2018 conforme
a su actual redaccion, cada entidad local podra definir su propia jornada
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laboral, teniendo en cuenta, en todo caso, la limitacion a la temporalidad
que se define en la propia norma.

De acuerdo con esta afirmacion debemos estimar que si la entidad local
pretende introducir un régimen de jornada laboral diferente al aplicable
actualmente a la Administracion General del Estado, lo procedente es
aprobar una normativa especifica, previa negociacion colectiva, que
deberd ser de aplicacién tanto al personal funcionario como al laboral que
preste servicios en la Administracién, aunque motivadamente puedan existir
jornadas o regimenes de distribucidn horaria diferentes entre ambos.

No obstante, hasta el desarrollo de ese
acuerdo, la LEY de PRESUPUESTOS
GENERALES del ESTADO de 2018 abrio
la puerta para la NEGOCIACION de una
jornada laboral inferior, con una serie
de condiciones. y en su Disposicion
derogatoria cuarta, deroga la DA
71 antes dispuesta por la Ley 2/2012,
sobre Jornada general del trabajo en el

Sector Publico.

Disposicion derogatoria cuarta Derogacion de la disposicion adicional
septuagésima primera de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2012

QUEDA DEROGADA la disposicion adicional septuagésima primera de
la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el aho 2012.
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Disposicion adicional centésima cuadragésima cuarta JORNADA DE

TRABAJO EN EL SECTOR PUBLICO

http://noticias.juridicas.com/base datos/Fiscal/624416-1-6-2018-de-3-jul-
de-presupuestos-generales-del-estado-para-el-ano-2018.html#cpdal44

Uno. A partir de la entrada en vigor de esta Ley (Ley 6/2018 LPGE),
la jornada de trabajo general en el sector publico se computara en
cuantia anual y supondra un promedio semanal de treinta y siete
horas y media, sin perjuicio de las jornadas especiales existentes o
qgue, en su caso, se establezcan.

e

Dos. No obstante lo anterior, cada Administracion Publica podra
establecer en sus calendarios laborales, PREVIA NEGOCIACION
COLECTIVA, otras jornadas ordinarias de trabajo distintas de la
establecida con caracter general, o un reparto anual de la
jornada en atencion a las particularidades de cada funcion,
tarea y ambito sectorial, atendiendo en especial al tipo de
jornada o a las jornadas a turnos, nocturnas o especialmente
penosas, siempre y cuando en el ejercicio presupuestario
anterior se hubieran cumplido los objetivos de estabilidad
presupuestaria, deuda publica y la regla de gasto. Lo anterior no
podra afectar al cumplimiento por cada Administracion del objetivo de
que la temporalidad en el empleo publico no supere el 8 % de las
plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos.

De acuerdo con la normativa aplicable a las ENTIDADES
LOCALES, y en relacion con lo previsto en este apartado, la
regulacion estatal de jornada y horario tendra caracter
supletorio en tanto que por dichas entidades se apruebe una
regulacion de su jornada y horario de trabajo, previo acuerdo
de negociacion colectiva.
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Cinco. Cada Administracion Publica, previa negociacion colectiva,
podré regular UNA BOLSA DE HORAS DE LIBRE DISPOSICION
acumulables entre si, de hasta un 5 % de la jornada anual, con
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caracter recuperable en el periodo de tiempo que asi se determine y
dirigida de forma justificada a la adopcion de medidas de
conciliacion para el cuidado y atencion de mayores,
discapacitados, e hijos menores, en los términos que en cada caso
se determinen. La Administracion respectiva debera regular el periodo
de tiempo en el que se generara la posibilidad de hacer uso de esta
bolsa de horas, los limites y condiciones de acumulacion de la misma,
asi como el plazo en el que deberan recuperarse.

Igualmente, y en el caso de cuidado de hijos menores de 12 ahos o
discapacitados, podra establecerse un sistema especifico de jornada
continua.

Seis. Esta disposicion tiene caracter basico y se dicta al amparo de los
articulos 149.1.7.8, 149.1.13.9 y 149.1.18.2 de la Constitucion.

En base a esta legislacion, YA HAN SIDO MUCHOS LOS CASOS EN LOS
QUE LAS ADMINISTRACIONES HAN REGULADO LA JORNADA
LABORAL DE 35 HORAS, entre ellas la propia Junta de Comunidades:

https://www.castillalamancha.es/actualidad/notasdeprensa/el-gobierno-regional-
cumple-su-compromiso-de-recuperar-la-jornada-laboral-de-35-horas-semanales-

para

https://mymabogados.com/jornada-laboral-funcionarios-administracion-
local#lLey 62018 deroga la DA71

https://administracionespublicas.wordpress.com/2018/07/11/jornada-de-trabajo-de-
35-horas-semanales-ahora-si-es-posible-pge-2018/

http://www.latribunadetoledo.es/noticia/ZE3065F3F-072D-1CC4-
9955A3A02AF22265/los-funcionarios-municipales-trabajaran-35-horas-semanales

Apuntar que esta regulacién de la jornada de 37,5 horas o bien las 35 donde
se implanten, cumple lo establecido con la Directiva Europea
2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de noviembre de
2003, relativa a determinados aspectos de la ordenaciéon del tiempo de

trabajo:
4488

http://noticias.juridicas.com/base datos/Laboral/dir2003-88-ce.html#a6
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Articulo 6 Duracion maxima del tiempo de trabajo semanal

Los Estados miembros adoptaran las medidas necesarias para que,
en funcion de las necesidades de proteccion de la seguridad y de la
salud de los trabajadores:

a) se limite la duracion del tiempo de trabajo semanal por medio de
disposiciones legales, reglamentarias o administrativas o de convenios
colectivos o acuerdos celebrados entre interlocutores sociales;

b) la DURACION MEDIA del trabajo no exceda de 48 horas,
incluidas las horas extraordinarias, por cada periodo de siete
dias.

CALENDARIO 7X7: iiQUE NADIE INTENTE CONFUNDIR. Esa duracién
media que establece la CE, con la duracidén maxima de horas que se pueden
realizar en una semana... como sucede en algunos casos de la aplicaciéon
del 7x7. La Directiva Europea habla de duraciéon media, que es lo que
hace Espafia como estado miembro, de establecer una jornada de 40 horas
semanales en el Sector Privado y de 37,5 horas semanales en el Sector
PUblico, EN COMPUTO ANUAL...

Por lo tanto, ES POSIBLE, mediante la negociacion correspondiente,
la distribucién de la jornada irregular, y que en algunas semanas se
sobrepasen las 48 horas semanales (o las 37,5 del sector publico en
Espana), siempre que se respete la normativa establecida como
PROMEDIO Y EN COMPUTO ANUAL. Siempre que respeten también
los tiempos medios de descanso.

Por otro lado, el articulo 142 del RDLeg 781/1986 por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local reconoce a los funcionarios de la Administracion Local
los PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES RETRIBUIDAS PREVISTOS
EN LA LEGISLACION SOBRE FUNCION PUBLICA DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA RESPECTIVA Yy, supletoriamente, en la aplicable a funcionarios
de la Administracion del Estado.
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CALENDARIO LABORAL DE
CASTILLA-LA MANCHA

PINCHAR SOBFR : PAR R EXCEL CALENDARIO LABORAL CLM 2025

*El Excel con 37,5 horas

https://spl-clm.es/wp-content/uploads/2024/11/CALENDARIO-LABORAL-
CLM-2025-375-horas.xlsx

*El Excel con 35 horas

https://spl-clm.es/wp-content/uploads/2024/11/CALENDARIO-LABORAL-
CLM-2025-35-horas.xlsx

A los efectos del calculo de la Jornada Laboral general en la
Administracién habra de tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:

El afo 2025 se compone de 365 dias naturales. (NO es Bisiesto).
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De estos 365 dias naturales, 104 son en SABADO y DOMINGO, por lo
gue en el calendario laboral a efectos de dias de trabajo quedarian 261 dias
de LUNES A VIERNES.

Ver Calendario de CASTILLA-LA MANCHA aprobado por Decreto Ver
Decreto 30/2024, de 25 de junio, por el que se fija el calendario
laboral para el afio 2025 en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha, y que regula los dias de FIESTAS LABORALES DE AMBITO
NACIONAL de caracter retribuido y no recuperable:

\ NGl
te Castilla-La Mancha
ARO XLIIl Nam. 127 3 de julio de 2024 20930

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Decreto 30/2024, de 25 de junio, por el que se fija el calendario laboral para el afo 2025 en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha. [2024/5245]

https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2024/07/03/pd
f/2024 5245.pdf&tipo=rutaDocm

A estos habrd de tener en cuenta ademas los 2 DIAS DE FIESTAS
LABORALES DE AMBITO LOCAL, que habran de ser fijadas por las
Corporaciones Municipales de cada localidad de Castilla-La Mancha.

A la jornada laboral habra de restarse el dia 22 Mayo SANTA RITA
PATRONA FUNCIONARIOS ADMON. LOCAL - ATENDER A REGULACION
DISPENSA AL TRABAJO EN CADA ACUERDO MARCO -

Y también hay que tener en cuenta para la jornada laboral LOS DIAS 24 Y
31 DE DICIEMBRE.

Por lo tanto, a los 261 dias de lunes a viernes que tiene el calendario en
2025, hay que restar los dias festivos (los 9 nacionales que caen de lunes a
viernes -31 mayo, 1 noviembre y 6 diciembres caen en sabado- mas los 2
locales, el 22 de mayo Sta. Rita y los dias 24 y 31 de diciembre), quedando
un total de 247 dias laborales de lunes a viernes NO festivos en 2025.
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En principio a falta de las vacaciones, asuntos propios y otras
disposiciones, seran 247 dias los que de forma general tendran que
disponer los calendarios laborales en 2025, traducidos a horas brutas de
servicio, TENIENDO EN CUENTA LA MEDIA DE 7,5 HORAS DIARIAS
(37,5 HORAS SEMANALES) ESTABLECIDAS EN LA FUNCION PUBLICA,
RESULTAN 1.852,5 HORAS:

EN EL CASO DE 7 HORAS DIARIAS (35 HORAS SEMANALES),
RESULTAN 1.729 HORAS

DE AQUI SE DEBEN DESPUES TOMARSE LAS VACACIONES Y ASUNTOS
PROPIOS

1.852,5 HORAS

ANUALES EN CALENDARIO (37,5 horas)

* 1.729 horas en el caso de
35 horas semanales

DE AQUI SE DEBEN DESPUES TOMARSE LAS
VACACIONES Y ASUNTOS PROPIOS
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Teniendo en cuenta los 22 DIAS DE VACACIONES ANUALES establecidos
en el punto 9.1 de la Resolucion de 28 de febrero de 2019, de /a

Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se dictan
instrucciones Administracion General del Estado y sus organismos publicos,
asi como en el art 108 de la Ley 4/2011 del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-
7752&p=20220512&tn=1#a1-20
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Asi como los 6 DIAS DE ASUNTOS PARTICULARES establecidos en el art.
107.2 apartado m) Ley 4/2011 de Empleo Publico Castilla-La
Mancha (contenidos en el art. 48 k del EBEP y del punto 9.7 de la citada
Resolucion), y

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-
7752&p=20170906&tn=1#a1-19

Hay que tener en cuenta también que como hemos apuntado anteriormente,
en el afio 2025, los dias 31 de mayo, 01 de noviembre y 06 de
diciembre, caen en sabado

A estos efectos habra de estarse a lo establecido en la citada Resolucion de
28 de febrero de 2019 (Parrafo 2° del apartado 9.8):

https://www.boe.es/buscar/pdf/2019/BOE-A-2019-2861-consolidado.pdf

"Asimismo, los calendarios laborales incorporaran cada afo
natural, y como maximo, un dia de permiso cuando alguna o
algunas festividades laborales de ambito nacional de caracter
retribuido, no recuperable y no sustituible por las Comunidades
Auténomas, coincidan con sabado en dicho afio. Por resolucion de
la Secretaria de Estado de Funcion Publica y con anterioridad al dia 31
de enero de cada afo se determinara, cuando proceda, la
incorporacion de los dias de permiso a que se refiere este apartado y
se estableceran las instrucciones que, en esta materia, deben respetar
los citados calendarios laborales”

Por lo que en 2025 tendremos UN DIAS MAS DE PERMISO ANUAL en
nuestras fichas a sumar a los dias de asuntos propios y vacaciones por este
concepto.

Por lo tanto, serian los 29 dias de forma general a disfrutar:
e 22 vacaciones
e 6 Asuntos Particulares.

1 dia de permiso de asuntos particulares mas, por el parrafo 2 del
apartado 9.8 de la Resolucion de 28 de febrero 2019 (31 de mayo, 01 de
noviembre y 06 de diciembre).
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e habran de disfrutarse de forma
GENERAL otros29 dias laborales de
PERMISOS que, UNA VEZ DISFRUTADOS
durante el ano natural, resultaran un total de
efectivos (247-29) de
cada uno, haciendo un TOTAL de

con 37,5

una vez descontadas y disfrutadas las vacaciones,
asuntos propios y permisos.
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EBEP Disposicion adicional decimocuarta: Permiso por ASUNTOS
PARTICULARES POR ANTIGUEDAD

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-
11719&p=20151031&tn=1+#dadecimotercera

Las Administraciones Publicas PODRAN ESTABLECER hasta dos dias
adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el sexto
trienio, incrementandose, como maximo, en un dia adicional por
cada trienio cumplido a partir del octavo.

e En este caso seria necesario que mediante la negociacion correspondiente
en la Mesa General de Negociacion se pueda acordar en cada
administracion establecer estos dias de antigiliedad.

Ver art. 107.2 apartado m) Ley 4/2011 de Empleo Pablico Castilla-La
Mancha https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-
7752&p=20170906&tn=1#a1-19

m) Por asuntos particulares, seis dias laborables al ano o los dias que
en proporcion correspondan si el tiempo de servicio durante el afo fue
menor.

Ademas, cada Administracion publica de Castilla-La Mancha podra
establecer hasta dos dias adicionales de permiso por asuntos
particulares al cumplir el sexto trienio, incrementandose, como maximo,
en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

En la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y
en las entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de la
misma, el personal funcionario tiene derecho al disfrute de dos dias
adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el sexto
trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a
partir del octavo.

El disfrute de los dias por asuntos particulares esta condicionado
a las necesidades del servicio

TREBEP Disposicion adicional decimoquinta: DIAS ADICIONALES DE
VACACIONES POR ANTIGUEDAD

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-
7752&p=20170906&tn=1#a1-19
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Cada Administracién Publica PODRA ESTABLECER hasta un maximo
de cuatro dias adicionales de vacaciones en funcién del tiempo de
servicios prestados por los funcionarios publicos.

Ver apartado 9.1 Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria
de Estado de Administraciones Publicas, por la que se dictan
instrucciones Administracion General del Estado y sus organismos publicos:

En el supuesto de haber completado los afios de antigiedad en la
Administracion que se indican, se tendra derecho al disfrute de los
siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:

e Quince afos de servicio: Veintitrés dias habiles.
e Veinte afos de servicio: Veinticuatro dias habiles.
e Veinticinco afos de servicio: Veinticinco dias habiles.
e Treinta o mas anos de servicio: Veintiséis dias habiles.
Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de
cumplimiento de los correspondientes afios de servicio.

Ver art. 108.2 Ley 4/2011 de Empleo Publico Castilla-La Mancha

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-
7752&p=20170906&tn=1#a1-20

"2. Cada Administracion publica de Castilla-La Mancha podra establecer
hasta un maximo de cuatro dias adicionales de vacaciones en funcion del
tiempo de servicios prestados.

En la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y
en las entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de la
misma, el personal funcionario tiene derecho a un dia adicional de
vacaciones al cumplir quince afos de servicio, afadiéndose un dia
adicional al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afos de servicio,
respectivamente, hasta un total de veintiséis dias laborables por afo
natural.”

Os dejamos el enlace del SINDICATO SIP-
AN con la CALCULADORA de vacaciones y
asuntos propios por antigiiedad.

),.A

-@ PRV CALEYDAGIO LABORAL

Calculo dias
Vacaciones y ~
Asuntos propios

https://sip-an.com/calculo-de-dias-de-vacaciones-
y-asuntos-propios/
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Los plazos para el disfrute de Vacaciones y Asuntos Propios vienen
establecidos en el apartado 9 de la Resolucion de 28 de febrero de 2019,
de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se dictan
instrucciones Administracion General del Estado y sus organismos publicos y
son como regla general:

v Las VACACIONES se disfrutaran, previa autorizacion y siempre que
resulte compatible con las necesidades del servicio, dentro del ahno
natural y HASTA EL 31 DE ENERO DEL ANO SIGUIENTE, en
periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos.

v Los dias de permiso por ASUNTOS PARTICULARES no podran
acumularse a los periodos de vacaciones anuales. El personal podra
distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion de sus
superiores y respetando siempre las necesidades del servicio. Cuando
por estas razones no sea posible disfrutar del mencionado
permiso antes de finalizar el mes de diciembre, podra
concederse HASTA EL 31 DE ENERO SIGUIENTE.

EXCEPCIONES EN CASOS DE INCAPACIDAD TEMPORAL Y OTROS:

9.5 Cuando el disfrute de los permisos de maternidad, paternidad y lactancia
acumulada, o las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante la
lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las
vacaciones dentro del ano natural al que correspondan, o una vez
iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el
periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el aifo
natural a que correspondan y siempre que no hayan transcurrido
mds de DIECIOCHO MESES A PARTIR DEL FINAL DEL ANO en que se
hayan originado. El periodo de vacaciones, una vez iniciado su disfrute, no
se vera interrumpido si durante el mismo sobreviene algun permiso o
licencia diferente de los enumerados en el parrafo anterior
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Segln el art. 97 del Decreto 110/2006 Reglamento de la Ley de

Coordinacion, los derechos de los miembros de los Cuerpos de
Policia Local son los recogidos en la Ley organica de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, ASI COMO LOS ESTABLECIDOS, CON CARACTER
GENERAL, PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION
LOCAL.

Tendremos que estar a lo establecido para el personal funcionario en el RDL
5/2015 por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, ver arts. 48 y siguientes. No obstante, en la Ley
4/2011 de 10 de marzo, del empleo publico de CLM de aplicacion
a las Administraciones de las entidades locales de Castilla-La Mancha
(Ver art. 2), en su Titulo VIII Capitulo II establece la Jornada de trabajo,
permisos y vacaciones.

En su art. 107 de la Ley 4/2011 establece: OTROS PERMISOS DEL
PERSONAL FUNCIONARIO.

1. Cada Administracion publica de Castilla-La Mancha determinara los
supuestos de concesion de permisos al personal funcionario y sus requisitos,
efectos y duracion, asi como el caracter retribuido o no de los mismos.

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-7752&p=20170906&tn=1+#al-
19

Como referencia directa seran los permisos regulados en cada ACUERDO
MARCO VIGENTE de CADA ADMINISTRACION que como minimo debe
garantizar los permisos recogidos en el TREBEP y la Ley 4/2011.
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