
    

 

disfrutar sus días de descanso. Tampoco obra en el expediente 

administrativo una resolución que justifique que la fijación 

unilateral de estos días en cuanto a su disfrute se encuentra 

motivada por necesidades de servicio, explicando y detallando estas 

necesidades de servicio que conllevan que el responsable de RRHH de 

la Policía Local se atribuya la potestad para decidir por sí mismo 

en qué fecha el agente puede disfrutar de los días de descanso.  

 OCTAVO.- Costas. 

 De conformidad con lo establecido en el Artículo 139.1 de la 

Ley de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, no se va a 

efectuar expresa condena sobre las costas causadas, dada la 

complejidad y singularidad de la controversia planteada en este 

litigio.  

Vistos los preceptos legales citados y demás de general y 

pertinente aplicación, 

 

FALLO 

  

1º.- Estimar el recurso contencioso-administrativo. 

2º.- Anular la resolución recurrida por ser contraria a 

derecho. 

3º.- Reconocer el derecho del demandante al disfrute de 7 días 

de compensación imputables al ejercicio 2021. En el caso de que la 

Administración no pueda conceder el disfrute de los dos días 

pendientes por motivos de necesidad del servicio se habrá de 

indemnizar al actor a razón de 163,63 €/día. 

4º.- El Ayuntamiento de Albacete deberá indemnizar al actor por 

la fijación unilateral de los 6 días de compensación al no haberlos 

podido disfrutar en las fechas que a el mismo le hubieran convenido, 

a razón de 163,63 €/día.  

4º.- Sin costas.  

 

 Notifíquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que 

no es firme y que contra la misma cabe interponer en este Juzgado 

RECURSO DE APELACIÓN en el plazo de QUINCE DÍAS siguientes al de su 


