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El SPL CLM denuncia que la Concejala de Seguridad y
RRHH continuo con la oposicion de una plaza de
INSPECTOR de Policia Local, “A SABIENDAS"” de que Ia
Oferta Publica de esa plaza habia sido ANULADA por
sentencia del Tribunal Superior de Justicia de C-LM.

El SPL CLM denuncia que el Ayuntamiento era conocedor de la sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de C-LM que anulaba la Oferta Publica de una Plaza de
Inspector de la Policia Local de Albacete, antes de finalizar el procedimiento
selectivo, y a sabiendas de su nulidad, decidi6 seguir con el procedimiento y
ahora tienen que ejecutar la sentencia y anular la oposicion, habiendo decidido a su
vez crear una nueva plaza de Inspector en la RPT y adjudicarsela al aspirante que
aprobo el procedimiento anulado, expediente que va a Pleno de este proximo

jueves.
Extracto convocatoria del Pleno 27 de abril.

PERSONAL.- (6)

9.- EXPEDIENTE 1161563H. PROPUESTA DE MODIFICACION DE PLANT ILLA ORGANICA
CON LA CREACION DE UNA PLAZA DE INSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL, EN
EJECUCION DE SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA LA
MANCHA.

La Sentencia no dice nada de la creacion de esta nueva plaza, solo establece la
NULIDAD del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de la aprobaciéon de la
Oferta Publica. Ademas, la creacion de esta nueva plaza supondra un coste de
unos 60.000€ anuales al Ayuntamiento, ademas de vulnerar el derecho de acceso a
esta nueva plaza al resto de subinspectores.

El Ayuntamiento alega que como el proceso selectivo ha finalizado, y el aspirante
aprobado no tiene responsabilidad alguna, se le tiene que adjudicar esta nueva plaza
creada. La realidad es que la Sentencia fue comunicada al Ayuntamiento el 28 de
noviembre, teniendo por tanto ya conocimiento antes de la celebracion de la tercera
prueba del proceso, la prueba de conocimientos, quedando por tanto todavia por
resolverse la oposicion, ya que la prueba de conocimientos y la cuarta prueba practica
gue se celebro el 16 de diciembre, son las dos pruebas determinantes de la oposicion.
Finalmente, con fecha 28 de diciembre se dicto la resolucion 10778 de la Concejala
de RRHH, se nombré como funcionario en practicas al aspirante aprobado, con
efectos 02 de enero de 2023.

Pudiendo compartir que el aspirante aprobado no tiene responsabilidad en este
expediente, si tenemos que denunciar que el Ayuntamiento y el departamento de
RRHH que gobierna la Concejala de RRHH y Seguridad, Maria José Lopez, fue la que
“a sabiendas” de la sentencia, que ni siquiera ha recurrido el Ayuntamiento, en lugar
de paralizar el procedimiento como se solicitd reiteradamente por el Sindicato, decidio
finalizarlo y crear unos perjuicios al aspirante aprobado por un lado y ahora en otra
decision controvertida, crear una plaza “ad hoc” impidiendo que se puedan presentar
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en libre concurrencia otros subinspectores. Si el procedimiento finalizé fue por la
propia decision del Ayuntamiento, situacion que se debia haber evitado.
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Esta decision, inevitablemente, acabara de nuevo en los tribunales, dejando en
cuestion de nuevo las actuaciones de la Concejala de RRHH y Seguridad, y como
venimos denunciado todos los procesos selectivos de la Policia Local estan en
entredicho y recurridos.

Respecto del proceso de las 16 plazas de la categoria de POLICIA que esta bajo
investigacion de la Fiscalia, sorprende también la OPACIDAD del Ayuntamiento ya
qgue no se ha dado ninguna otra informacion, ni a los aspirantes ni a la representacion
sindical, ni a los vecinos y vecinas de Albacete. Tampoco tenemos noticias de la
constitucion e inicio de la comisién de investigacién que se decidié crear en el
Pleno.

Desde el Sindicato solicitamos urgentemente que se ejecute la mocion aprobada
por el Pleno de llevarse los procesos selectivos a Toledo, para evitar estas
esperpénticas situaciones y garantizar la IMPARCIALIDAD en los procesos
selectivos de la Policia Local de Albacete.

Fecha de comunicacion de la Sentencia al Ayuntamiento 28/11/2022
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La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://albacete.sedipualba.es/ Pag. 1de 1

Seccion Sindical SPL CLM Albacete 25 de abril de 2023

Para aclaraciones o consultas, contactar con
Juan Pedro RODRIGUEZ MONTORO movil: 670 422672 montoro@spl-clm.es
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