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Procurador D./D* [N Im—m"

SENTENCTIA

En Ciudad Real, a veinte de diciembre de 2022.

Vistos por Dia. N, Magistrada
del Juzgado de 1lo Contencioso-Administrativo n® 2 de Ciudad
Real, los presentes autos seguido por los tramites del
Procedimiento Abreviado, a instancia de D.

I
I representado por el Procurador D. [
I vy asistido por el Letrado D. [T,
contra el Ayuntamiento de Fuente del Fresno, representada por
sus servicios juridicos, procede dictar la presente
sentencia.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- La parte actora interpone recurso frente al
Decreto de la Alcaldia de 19 de noviembre de 2021 que
desestima el recurso de reposicidédn sobre reclamacidn de
gratificacién.

Tras exponer los hechos vy fundamentos de derecho que
consideré de aplicacidén suplica se dicte sentencia por la que
se estime la demanda vy se declare el derecho del actor a
percibir una gratificacidén por disponibilidad extraordinaria
de seis mil guinientos treinta y siete euros (6537 euros) vy
una gratificacién por servicios concretos fuera de la jornada
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normal de trabajo de ochenta y siete euros y treinta y siete
céntimos de euro (87,37 euros), mas las costas procesales.

SEGUNDO.- Se acordd sequir dicho recurso por los tramites
del procedimiento abreviado, a cuyo efecto se ordend a la
Administracidn demandada la remisién del expediente
administrativo y el emplazamiento de las personas interesadas.

La vista se celebrd el dia sefialado, a la misma
comparecieron todas las partes debidamente representadas vy
asistidas. La parte actora ratificdé su demanda, oponiéndose el
Ayuntamiento a las pretensiones deducidas de contrario. Tras
la practica de la prueba, con el resultado qu obra en soporte
videografico y efectuadas las conclusiones quedaron los autos
vistos para sentencia.

TERCERO.- En la tramitacidén de este procedimiento se han
observado todos los trédmites y prescripciones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La parte recurrente basa su pretensidén en las
siguientes alegaciones: tras la publicacidén en el BOE el 14 de
marzo de 2020 del Real Decreto 463/2020 por el que se
declaraba el estado de alarma para la gestidén de la situacidn
de crisis sanitaria ocasionada por el COVID 19, el dia 15 de
marzo, el Ministerio del 1Interior hizo publica 1la Orden
INT/226/2020, por la que se establecen criterios de actuaciédn
para las fuerzas y cuerpos de Seguridad del Estado en relacidn
con el Real Decreto 463/2020. El1 punto segundo apartado
tercero de dicha orden establece lo siguiente:

“De acuerdo con el articulo 9.1 de la Ley Organica 4/1981
de 1 de junio de los estados de alarma excepcidén y sitio, por
la declaracién del estado de alarma todas las autoridades
civiles de la Administracidén Publica del territorio afectado
por la declaracidén, los integrantes de los Cuerpos de Policia
de las Comunidades Autdnomas y de las Corporaciones Locales y
los demds funcionarios y trabajadores al servicio de 1las
mismas, quedardn bajo las oOrdenes directas de la Autoridad
competente en cuanto sea necesaria para la proteccidn de
personas, bienes y lugares, pudiendo Iimponerles servicios
extraordinarios por su duracidén o su naturaleza”.

El dia 16 de marzo el Ayuntamiento Fuente del Fresno
cerrd las dependencias municipales e informbé a los vecinos de
que cualquier incidencia debia ser comunicada al teléfono 666
26 19 73, numero de mévil de la Policia Local. Este anuncio
se publicdé mediante bando municipal y fue publicitado en 1la
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pagina web del Ayuntamiento, asi como por medio de carteles
instalados en las calles del municipio.

Que con base a lo dispuesto en la Orden INT/226/2020, el
17 de marzo, el Ayuntamiento notificdé al actor la Resolucidn
acordada ese mismo dia por la que se declaraba la situacién
excepcional de servicio por la crisis sanitaria y en
consecuencia y se le comunicaba su obligacidén de estar
disponible y localizable para su movilizacidén cuando fuera
necesario. Esta situaciédn de disponibilidad vy localizacién
absolutas vy permanentes se extendid desde el citado 17 de
marzo hasta el momento en gque decayd el Estado de Alarma, a
las 00:00 horas del dia 21 de junio, con la Unica excepcidn de
los dias 3, 4, 5, 8, 9 y 10 de junio, en los que mi mandante
solicitdé licencia por la hospitalizacién de un familiar, es
decir, un total de 91 dias.

Asi pues, ademds de las horas correspondientes a su turno
de trabajo ordinario de acuerdo a lo establecido en el
Acuerdo Marco Vigente, en cumplimiento de las obligaciones
impuestas por la Resolucidédn de la Alcaldia, estuvo disponible
y localizable durante todo el tiempo restante a fin de atender
con la mayor brevedad posible las emergencias y
requerimientos de los vecinos. Esta situacidén le ocasiond una
serie de dificultades para conciliar su vida familiar %
personal afectando a sus derechos al descanso y a la
conciliacién laboral, derechos recocidos en el Estatuto
Basico del Empleado Publicos.

Una vez concluida la situacidén excepcional de servicio vy
en vista de que el Ayuntamiento no mostraba voluntad alguna
de ofrecer una contraprestacidédn en pago por el tiempo de
disponibilidad vy las actuaciones realizadas fuera de su
horario laboral, con fecha 15 de julio de 2020 remitid al
mismo el escrito en el que solicitaba el reconocimiento de los
servicios prestados entre marzo y Jjunio durante la vigencia
del Estado de Alarma vy la correspondiente compensacidn
econémica por los mismos.

El dia 29 de octubre el Secretario Regional del
Sindicato Profesional de Policias Locales de Castilla La
Mancha, Don Juan Pedro RODRIGUEZ MONTORO, reiterd la solicitud
por via telemdtica. Este recordatorio obtuvo contestacidn

del Ayuntamiento el dia 11 de noviembre, pero el escrito
remitido por el Consistorio no contenia resolucidén alguna
sobre la solicitud realizada vy se limitaba a pedir que
realizara una aclaracidén sobre el contenido de la solicitud.

El 24 de noviembre indica el actor gque presentd un nuevo
escrito con las aclaraciones demandadas, tanto en 1lo que
respecta al contenido exacto de la solicitud como a la
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cuantificacién de las horas extraordinarias realizadas a fin
de calcular la compensacidén econdmica.

El dia 6 de mayo de 2021, se concertd una reunidédn entre el
Ayuntamiento y el Sindicato Profesional de Policias Locales
de Castilla La Mancha. A ella acudidé en representacidén del
Sindicato su Secretario Provincial en Ciudad Real, don
Agustin ROQUE BARRAL quien vuelve a exponer el caso y
solicita una compensacidén Jjusta para mi mandante, recibiendo
como Uinica respuesta que a lo sumo se le van a abonar 300
euros, por lo que resulta imposible alcanzar algun tipo de
acuerdo.

En fecha 27 de noviembre de 2020 fue finalmente remitido el
dia 17 de mayo de 2021. En él, la secretaria del Ayuntamiento
de Fuente del Fresno analiza las pretensiones del recurrente
y concluye haciendo dos recomendaciones: por un lado,
desestimar parcialmente la solicitud en cuanto al nuUmero de
horas cuantificadas en el escrito de 24 de noviembre; y por
otro, aprobar una compensacidén por disponibilidad durante la
situacidén excepcionalisima del estado de alarma en una
horquilla entre los 236,31 y los 2179 euros al mes.

Con fecha 1 de junio de 2021 la Alcaldia remitidé una propuesta
inicial de gratificacidén que ascendia a un total de 1052,43
euros. Esta propuesta, dque utilizaba como base el citado
informe, valoraba 1la disponibilidad en la cantidad de 10
euros al dia (300 euros mensuales) con un subtotal de 1000
euros a los que sumaba la cantidad de 52,43 euros en concepto
de servicios extraordinarios efectivos por un tiempo total de
hora y media (34’95 euros la hora). Sefilala la demanda que més
alld del céalculo de horas de servicio efectivas fuera del
horario 1laboral, considera que, a la hora de determinar el
valor de la compensacién de disponibilidad no se han tenido en
cuenta las caracteristicas concretas de la obligacién
impuesta: una disponibilidad total, absoluta y extraordinaria
durante las 24 horas del dia y durante 100 dias seguidos.
Asi seflala que con la horquilla de referencia gque concreta la
Secretaria del Ayuntamiento resulta inexplicable que la
propuesta del Consistorio quedase s6lo en 300 euros al mes,
esto es, 44 euros por encima de la cantidad minima, y 1879
por debajo de la cantidad maxima mensual, si tenemos en cuenta
que el mismo consistorio paga una retribucidén de 25 euros por

dia de disponibilidad al personal de servicios mualtiples
cuando las condiciones de su disponibilidad son mucho menos
limitadoras que la que tuvo que asumir el actor. Una

disponibilidad a tiempo completo, que dura 100 dias, y bajo
la advertencia de medidas disciplinarias si se incumple la
orden, no es una prestacién de servicios més. Condiciona la
vida privada y familiar de una manera excepcional y quizd mas
intensa que cualquiera de las situaciones previstas como
complementos salariales, por lo que es 1lbégico pensar gue por



IS
ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

NOTIFICACIONLEXNET by umaieon : 202310545287527 09-01-2023
| 6/14

su singularidad y su excepcionalidad deberia estar compensada
con una cantidad en la parte alta de la horquilla, si no en
sSu maximo. La disponibilidad no se limitaba a recibir
llamadas, era una disponibilidad fisica vy las tareas
habituales no quedaron suspendidas reduciéndose la carga de
trabajo pues si bien es cierto <que <ciertas tareas se
paralizaron, surgieron tareas nuevas como la de controlar que
los vecinos respetaban el confinamiento domiciliario y que los
transeluntes tenian una justificacidn para estar en la calle.

La compensacidén por disponibilidad no gratifica las
actuaciones concretas sino el hecho de estar obligado a estar
disponible, preparado para intervenir. El secretario regional
del Sindicato Profesional de Policias Locales de Castilla La
Mancha, Don Juan Pedro RODRIGUEZ MONTORO presentd escrito con
fecha 23 de junio de 2021 en el que, aceptando las premisas de
dicho informe y con el objetivo de poder llegar a un acuerdo
satisfactorio para todos, se realiza una propuesta alternativa

de gratificacidén que asciende a 4552’43 euros. la propuesta
presentada por el secretario general del Sindicato de
Policias Locales de Castilla La Mancha fue obviada por el
Ayuntamiento de Fuente del Fresno, quien con fecha 23 de

septiembre notificdé la resolucidén del expediente en la que se
acuerda el pago de una compensacién de 1052, 43 euros esto es,
idéntica a la propuesta inicial. Alega la parte que lo que
deberia abonar el Ayuntamiento es una cantidad de 6537 euros
por disponibilidad, a razdén de 2179 euros, que es el madximo de
la horquilla indicada por el informe de la Secretaria del
Ayuntamiento.

Por su parte la Administracidén se opone las
pretensiones del actor, asi y como excepcidén plantea la
existencia de desviacidn procesal por cuanto en via
administrativa solicitaba 4452,43 euros, a razdn de 4500 euros
por disponibilidad y 52,43 euros por horas extraordinarias,
sin embargo en la demanda solicita 6624,37 euros, por lo que
la pretensidén principal debe ser inadmitida.

En relacién al fondo de la cuestidn objeto del
procedimiento indica la Administracidén que efectivamente por
Decreto se acordd tras la declaracidédn del Estado de Alarma,
entre otras cosas la disponibilidad del dUnico Policia Local en
activo, que era el actor, para su movilizacidén cuando pudiera
ser necesario, debiendo estar disponible y localizable en el
nimero de teléfono mévil que se le facilitdé por el
Ayuntamiento.
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Durante la vigencia del estado de alarma recibidé un total
de 21 1llamadas, consecuencia de tres de ellas realizd tres
desplazamientos dentro del municipio, uno por error y otros
dos sin mucha trascendencia, siendo 1la inversidén de tiempo
estimada 1 hora y 30 minutos.

El actor realizd una peticidén a fin de que se le abonase
esta disponibilidad, y con fecha 24-11-2020 tras serle
solicitada una aclaracidén, presentd escrito, tras lo cual la
Sra. Secretaria realizd informe que concluye en la
desestimacién del abono de las horas solicitadas vy 1la
posibilidad de aprobar una compensacidén ante la situacidn
excepcional producida por el estado de alarma.

El 6 de mayo de 2021 se celebrd reunidén de negociacidn en
el Ayuntamiento entre el Alcalde vy el delegado sindical
designado, en la que el delegado sindical reconocia que el
pago de la disponibilidad como horas extraordinarias que
suponian 55.000 euros aproximadamente, era excesivo, Yy no
obstante propuso la cantidad de 20.000 euros, no aceptandose
la misma por la Administracion. Se elabord una propuesta de
gratificacién por importe de 1052,43 euros con el siguiente
desglose: gratificacidén por disponibilidad durante el estado
de alarma 300 euros al mes (10 euros dias 100 dias) 1000
euros; % gratificacién por servicios extraordinarios
realizados en horario no laboral festivo 34,95 euros/hora por
1,30 horas: 52,43 euros.

En respuesta el Secretario Regional del sindicato
presenta propuesta de gratificacién por importe de 4552,43
euros: concepto de disponibilidad 4500 euros( 1438,14 euros
mes), y por horas extraordinarias 52,43 euros.

Estando de acuerdo en las horas extraordinarias el
Alcalde resuelve desestimar parcialmente 1lo socalifiado en
cuanto al numero de horas que pretendia el actor que le sean
abonadas, puesto gque suponen mas de las horas anuales de
servicio efectivo y aprobar una consignacién a favor del actor
de 1052,43 euros, a razétn de 1000 euros por disponibilidad
extraordinaria vy 52,43 euros por servicios extraordinarios,
cantidad que se incluyd en la ndémina de septiembre de 2021.
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Se presentd recurso de reposicidédn, indicando que la
compensacién por disponibilidad no podia ser inferior a
4552,43 euros, que fue desestimado.

SEGUNDO. - En primer término hay que resolver sobre la
desviacién procesal alegada. Consta en el recurso de
reposicién que da lugar a la Resolucidén ahora controvertida,
que el actor solicita wuna cantidad en compensacién por
disponibilidad no inferior a 4552,43 euros, que son los que se
consignan en la Propuesta del Sindicato Profesional de
Policias Locales de Castilla La Mancha de 23 de junio de 2021,
y no menciona en el escrito la cantidad que ahora reclama en
el presente procedimiento ni en el Suplico ni en el cuerpo del
recurso de reposicidn, sin que exista ningin hecho nuevo que
motive ese incremento cuantitativo en la reclamacién. Esta
cantidad a 1la que se refiere la Resolucidén recurrida de
4552,43 euros es la que aparece en la demanda como pretensidn
subsidiaria, por 1lo tanto la cantidad gque se reclama como
pretensidén principal ni fue objeto del recurso de reposiciédn,
ni del acto administrativo que ahora se somete a controversia,
por lo que hay que considerar que existe la desviacidn
referida por el Ayuntamiento.

TERCERO.- En cuanto al fondo de la cuestién litigiosa,
manifiesta la recurrente en su escrito la disconformidad del
coéOmputo de servicios extraordinarios efectivamente realizados
y la valoracién gue hace el Ayuntamiento de su servicio de
disponibilidad durante la duracidén del Estado de Alarma. Asi
sefiala expresamente que no discrepa de la férmula escogida
para determinar la cantidad esto es gratificacién por
disponibilidad extraordinaria durante los 100 dias de duracién
del Estado de Alarma y gratificacién por servicios
extraordinarios concretos fuera de la Jornada normal de
trabajo.

Literalmente 1indica el escrito de recurso que “en
relaciédn a la gratificacidén por los servicios efectivos, 1la
discrepancia se centra en el numero de horas realizadas. El
Ayuntamiento las fija en hora y media y esta parte no puede
estar de acuerdo ya que se ha dejado fuera el tiempo dedicado
a las llamadas telefbébnicas, que supone més de una hora, sin
que exista una razdbdn para que no sea considerado un servicio
efectivamente realizado y por lo tanto compensable dentro de
esta gratificacién.

En cuanto a 1la otra de las gratificaciones, la de
disponibilidad, en primer lugar, hay que decir la resoluciédn
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habla falazmente de disponibilidad telefdnica, cuando la
alcaldia sabe que no fue asi. Mi mandante no era un mero
telefonista, sino que tenia el deber de personarse si era
necesario y asi lo hizo cuando lo fue. La disponibilidad no
era telefdnica, era total y el matiz es importante como ahora
veremos. La segunda razdén de la discrepancia es que se parte
del presupuesto de que esa disponibilidad, esa posibilidad de
ser requerido en cualquier momento, no puede tener la
consideracidén de tiempo de servicio efectivo. Nosotros
entendemos que si y que esto ha de ser tenido en cuenta a la
hora de determinar la cuantia de la gratificacidn”.

Considera que el supuesto puede ser examinado a la luz de
la reciente jurisprudencia del TJUE, en interpretacidén del
articulo 2 de la Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 4 de noviembre de 2003, relativa a
determinados aspectos de la ordenacidén del tiempo de trabajo,
la mera disponibilidad puede ser trabajo efectivo y 1lo es
cuando se dan una serie de condiciones que la hacen més
gravosa. La primera sentencia en este sentido es la de 21 de
febrero de 2018 en el Asunto C-518/15 Ville de Nivelles vy
Matzak, en relacién a esta Sentencia indica el actor que su
situacidén es incardinable en sus consideraciones, por cuanto
no sélo tenia que estar localizable sino que su obligacidn era
estar listo para intervenir a la mayor celeridad posible si
era necesario y como ¢él, aun en su domicilio, estaba de
servicio.

La Resolucidén ahora objeto de recurso en relacidén a las
horas extraordinarias rechaza inicialmente el planteamiento
del actor por cuanto indica que “las horas extraordinarias se
refieren a personal de naturaleza laboral, sujeto al régimen
propio de dicho personal, mientras gque el recurrente es un
funcionario sujeto al régimen estatutario, no estando prevista
en la legislacién vigente el concepto retributivo de “horas
extraordinarias” para los funcionarios, ello supone gue, no es
posible extrapolar un pronunciamiento Jjudicial del orden
social sobre la aplicacidén de horas extraordinarias de acuerdo
con el convenio colectivo propio de un sector de actividad
laboral concreto , a un funcionario de un cuerpo de Policia
Local, especialmente teniendo en cuenta que a los funcionarios
plblicos no se les aplica el régimen de horas extraordinarias
propio en exclusiva del pernos laboral, ni tienen reconocido
en su régimen Jjuridico especifico ninguna figura asimilable.
Por ello, la especificad d los horarios correspondientes a la
Policia Local, en cuanto deben realizar turnos nocturnos o en
dias festivos, o por su disponibilidad, vya deben quedar
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compensados a través de una retribucidén estable que valore
dichas circunstancias, en este caso dicha retribucidén
procederd a través del complemento especifico por el concepto
de penalidad y especial dedicacidén, y sin perjuicio de que, en
caso de necesidades extraordinarias del servicio que obligaran
a prolongar su prestacidn, se debera compensar por el exceso
de jornada realizado en la forma que se determine
reglamentariamente...No esta prevista en la legislacidédn vigente
el concepto retributivo “horas extraordinarias” para 1los
funcionarios, no obstante dicho concepto resulta equiparable a
la gratificaciones por servicios extraordinarios realizados
fuera de la jornada normal, ya sean diurnos, nocturnos o en
dias festivos, contemplada en el art. 24 del TRLEBEP..”

No obstante lo anterior finalmente el Ayuntamiento en
base a informe elaborado por la Secretaria, determina un
importe de 52,43 euros por horas extras, donde incluye trabajo
efectivo, que no la mera disponibilidad a través del teléfono
mévil, realizado en horario fuera de la jornada ordinaria de
trabajo, esto es fuera del horario de 8:00 a 15:00 horas, vy
asi constan la realizacidén de lo siguiente:

-el 3-5-2020, llamada humo y llamas (vehiculo),
personacién en el lugar d los hechos estimacidén de tiempo
20,00 mins

-el 8-5-2020, llamada de vehiculo bloqueado, personacidn
en lugar de los hechos realizando indicaciones, estimacidén de
tiempo 55 mins

Constan también fuera de horario un total de 10 llamadas
solicitando informacidén gque salvo error aritmético segun se
extrae de la tabla que obra en el Decreto donde se fijdé la
retribucién suponen un total de wuna hora y ocho minutos.
Atendiendo a esta tabla y su valoracidén, hay que considerar
que efectivamente para valorar este concepto gue ambas partes
estdn de acuerdo ha de ser retribuido. se han tenido en
cuenta las llamadas de teléfono atendidas por el recurrente a
pesar de que manifieste gque no sean incorporado, y por eso le
atribuyen 34,95 horas fuera de su jornada habitual, por lo que
esta cantidad debe ser confirmada.

CUARTO.- En relacidén al abono y calculo de la cantidad
debida por 1la disponibilidad a la que se vio sometido el
actor, durante el Estado de Alarma, fuera de la Jjornada
habitual de trabajo, y gque vino impuesta por la aplicacidén del
Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara
el estado de alarma para la gestidén de la situacidn de 1la
crisis sanitaria ocasionada por el COVID 19.

Reconoce la Resolucidén ahora controvertida que esa
disponibilidad continuada debe ser merecedora de una
gratificacién, si bien considera que su asignacidén individual
y la cuantia corresponde a la Alcaldia, en orden no sbélo a la
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efectiva disponibilidad, sino también a los trabajos concretos
que durante el tiempo de disponibilidad haya realizado.

A este respecto el Informe de la Secretaria del
Ayuntamiento que se habia emitido el 27 de noviembre de 2020,
sefiala que procede en este caso “aprobar una compensacidén por
haberse incluido ese concepto de disponibilidad en su
prestacidén durante la situacidn excepcionalisima de un estado
de alarma, a determinar por negociacidén colectiva, que para
otros complementos mas especificos como de nocturnidad, de
turnicidad, de disponibilidad horaria, de jornada partida, de
prolongacién horaria, en practicas, de obra, por educacidén o
atribucidén en especie, su cuantia suele oscilar entre 236,31
euros a 2179 euros al mes, previa ponderacidén del tiempo en
que se declara la disponibilidad”.

De la prueba ©practicada en el acto del juicio,
concretamente la declaracién de la Secretaria del
Ayuntamiento, resulta acreditado que el actor era el unico
policia local del municipio, y se le dio un teléfono moévil
para que estuviera localizable y disponible en virtud de 1la
normativa vigente, durante las horas no laborables. Durante la
jornada habitual de trabajo de 8:00 a 15:00 horas prestaba sus
funciones en dependencias municipales. El resto de
trabajadores municipales se encontraban disponibles pero no
tenian teléfono municipal, sino que eran avisados directamente
por el Ayuntamiento en caso de ser necesaria su actuaciédn.
Sefialé ademéds gque ningun otro funcionario o empleado municipal
ha cobrado cantidad alguna por este concepto durante el Estado
de Alarma. También manifestd que los ciudadanos podian avisar
a otros servicios como Proteccidén Civil, y Guardia Civil.

El representante sindical que actud durante la
tramitacidén del Expediente Administrativo, y que intervino en
la reunidén con el Alcalde, indicé gque en el Ayuntamiento de
Puertollano se ha abonado una cantidad en concepto de
productividad a los Agentes de la Policia Municipal de casi
2000 euros, si bien no concretd si mensuales o como cuantia
global durante toda la duracidén del Estado de Alarma.

La cuestidn controvertida no es si debe abonarse este
concepto, ya que el propio Ayuntamiento reconoce en su
resolucién la necesidad de abonar esa disponibilidad al ahora
actor, sino la cuantia, dentro de esa franja que indica la
Secretaria del Ayuntamiento, ay que no existen criterios
legalmente establecidos para poder seflalar una cantidad
concreta. Asi indica la parte que debe ser el maximo superior
a los 2100 euros al mes, dado el tiempo de disponibilidad, vy
la gravosidad de las condiciones de trabajo en que se produjo,
fueron tres meses de trabajo seguidos sin descanso, y seflala
que los funcionarios municipales reciben una cantidad de 25
euros por dia de disponibilidad, si bien esto wGltimo no
resulta acreditado.
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Obviamente dadas las actuaciones concretas y acreditadas
del actor fuera de su horario de trabajo habitual no cabe
considerar adecuada la cantidad maxima mensual que reclama
esto es 2179 euros al mes, ya que si bien tenia un teléfono
mévil donde podia ser localizado, su actividad efectiva fuera
de las horas de trabajo durante los meses de Abril, Mayo vy
Junio, fue exigua vy muy <concreta, habiendo sido estas
actuaciones incluido el atender las llamadas valoradas
econdmicamente como horas extraordinarias. En cuanto a la
gravosidad aludida por la parte, es cierto gque las actuaciones
que debian realizar los encargados de los servicios
esenciales, como en este caso la Policia Local, se enmarcaban
en ese momento en un escenario de riesgo motivado por la
situacidén pandémica y por tanto habia un serio y real riesgo
de contagio en cada una de las actuaciones presenciales qgque se
debian 1llevar a cabo que obviamente debe ser valorado. Por
otro lado si bien no estamos ante un supuesto en el que la
disponibilidad afectara o por lo menos no ha resultado probado
en el caso del actor a la conciliacidén de la vida familiar del
mismo, porque el confinamiento generalizado impedia 1la

movilidad de la poblacidn, el hecho de estar disponible vy
durante 24 horas siete dias a 1la semana, siendo el unico
Policia Local del municipio, a lo largo de varios meses,

supone una limitacidén personal y 1lbébgicamente afecta al
descanso.

Por lo tanto ponderando estas circunstancias, asi como
el hecho de qgue nos encontramos ante un municipio pequefio, se
considera que la cuantia adecuada a los 100 dias que el actor
permanecidé en esta situacidén debe ascender a 2000 euros, por
disponibilidad a los que se deben sumar los 52.43 euros por
las horas extraordinarias.

Por lo anterior procede la estimacidén parcial del recurso.

QUINTO.- El articulo 139 de la Ley de 1la Jurisdiccidn
contencioso administrativa, dispone: “1. En primera o unica
instancia, el 6rgano jurisdiccional, al dictar sentencia o al
resolver por auto los recursos o incidentes que ante el mismo
se promovieren, impondra las costas a la parte que haya visto
rechazadas todas sus pretensiones, salvo que aprecie y asi 1lo
razone, que el caso presentaba serias dudas de hecho o de
derecho.”

Dada la estimacidén parcial no ha lugar a la imposicidédn de
costas.

Contra la presente sentencia no cabe interponer recurso de
apelacién, segun lo dispuesto en los arts. 81.2.b) y 121.3 de
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la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, por no
alcanzar la cuantia litigiosa los 30.000 euros.

Vistos los preceptos citados vy demds de general vy
pertinente aplicacidén, en nombre de S. M. el Rey, pronuncio el
siguiente

FALLDO

Que debo estimar y estimo ©parcialmente el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por D. ma u 2
S frente a la Resolucidn indicada en los Antecedentes de
Hecho, la cual anulo y en consecuencia debera el Ayuntamiento
de Fuente del Fresno abonar al actor la cantidad de 2052, 43
euros, debiendo descontarse la cantidad que ya ha sido pagada,
mas los intereses legales correspondientes, sin costas.

Notifiquese la ©presente resolucidén a las partes vy
adviértaseles que contra ella no cabe interponer recurso
ordinario alguno. Comuniquese la sentencia a la Administracién
demandada a fin de que, acusado recibo en el plazo de diez
dias, la lleve a puro y debido efecto, practique lo que exija
el cumplimiento de las declaraciones contenidas en el fallo y
en el plazo sefialado comunique a este Juzgado el &rgano
responsable de su cumplimiento. Practicado 1lo anterior,
archivense provisionalmente estas actuaciones.

Asi por esta mi Sentencia, juzgando en Unica instancia, lo
pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION. La anterior sentencia ha sido 1leida vy
publicada por la Ilma. Sra. Magistrada gque la ha dictado
estando celebrando audiencia puUblica en el dia de su fecha.
DOY FE.

La difusién del texto de esta resolucidén a partes no interesadas en el proceso en el gque ha
sido dictada sdélo podrd llevarse a cabo previa disociacidén de los datos de carécter personal
que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de
las personas que requieran un especial deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las
victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucidén no podran ser cedidos, ni comunicados con
fines contrarios a las leyes.
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