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REGLANENTO DE LA POLICIA WONICIPAL DE ALBACETE, aprcbado por el Excmo,
Aywrtzmiento Pleno en sesién de 30 de Septiembre de 1.983,
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CAPITULO I.- DE 1A ORQEI\‘IZACIOiW Y DISPOSICIONES GENERALZS,

Art, 12,- la Policfa Municipal tiene como fines el garantizar la -
seguridad ciundadana y las libertades pdiblicas y el proteger los derechos
ingividvales de las personas; todo ello, dentro de un marco de relacio-
nes humanas y sociales presididas por la justicia, la 1libertad, la soli
daridad y la igualdad de todos los ciudadanos ante lz Ley,

Art. 2°,- Ia Policfa Municipal constituird un s6lo cuerpo de cardc
ter civil, Su servicio serd prestado directamente por la Corporacién, —
sin que puedan constituirse al efecto 6rgenos especiales Qe gestibn, ni
ser objeto de concesifn, arrendamiento, concierto ¢ cualquier oira for-
ma de gestibn indirecta,

Art, 3e,~ Fl Alcalde ostentari la superior awtoridad sobre el Cuer
po, miembros y servicios,

Art, 49,- El Mando inmedieto de la Policfa Municipal corresponders

al Jefe del Cuerpo, que dependerd directamente del Alcalde ¢ de la perse
na en quien éste delegue.

CAPTTULO Il.~ DE LOS SERVICIOS,

Art, 5¢.~ la Policfa Municipal ejercerd de conformidad con las nor—
mas que las regulen, las siguientes funciones,

a) Ia proteccién del 1libre ejercicio de los derechos y libertades, -
garantizando la seguridad ciudadana, :

b} El Velar por sl exacto cumplimiento de lag Ordenanzas y Reglamen-
tos Municipales, acuerdos del Ayuntaniento, Bandos de la 4lcaldfa y demé:
disposiciones y acuerdos legales que atribuyan competencias al Ayuntamie:
10 en materia de policfa y buen gobiernmo, g

¢) la vigilancia de los edificios, monumentos, vias piblicas, parqu
¥ Jjardines y todos los lugeres gue constituyan el patrimonic mmnicipal, -
aunque otros funcionarios estén adscritos a la custodia de dichos bienes
Y ello, no sblo con el fin de proteger tales bienes, sino también de vels
porque, en todo momento, se ballen en perfecto estado de conservacibn y -
limpiesa. -~ .

d) La. ingpeccién y denuncia de las actividades ilicitas sometidas a
la. ordenacitn y discipline de los Ayuntamientos, '

e) La vigilancia y ordenacifn del tx&fico y los transportes.

. En tal gentido le correspondexds .

1.~ El encauzaiiiento de la circulacién rodada y peatonal a fin de -

congeguir la seguridad vial de personas, animales y vehiculos;
con especial atencifn a las zonas de tréfico peligroso por sus
caracteristicas, su densidad, la aglomeracifén de personas o la
cercania a Colegios,

2.~ La participacién en la educacién vial de los ciuvdadanos, especi

mente de los nifios, prestando oon tal fin la colaboracibn preci
sa & los Organismos que la soliciten,

3.- La cooperacibn con los viandanites pava ponerles a cubierto de p

ligros derivados de la circulacifén; con especial atencién a ni-
fios, ancianocs y minusvdlidos.
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4.~ la vigilancia del cumplimiento de las disposiciones vigentes 890
bre transporte y vehfculos de servicio pdblico, dentro del cas—
¢o urbano y de los Barrios rurales de la Ciudad, tanto de viaje
ros como de mercancias, en especial peligrosas, asi como la hi~
glene y seguridad de los mismos,

5= la colaboracién y participacién en los Organismos mum.cipalea -
encargados de la planificacién y sefializacibn del tréfico,

6.~ Log demds cometidos que tiendan a dar seguridad, flu:l.dez ¥ cong
didad al trifico de. vehiculos y personas, :

£) La prestacitn de auxilio en caso de cat4sirofe o cala.midad phibli

" ea y colaborar con las Instituciones y Organismos de Asistencia Péblica,

g) la constante atencién a los vecinos para darles segu:ridad ¥ pTo-~

teceibn, velando por sus personas ¥y bienes,

h) El actuar como Policfa Judicial en la forma sefialada por lag Lew
yes, '

CAPITULO III.- DE LAS NORMAS GENFRALES DE ACTUACION,

JIBp— Art,/%2,~ Todos los miembros de la Policfa Municipal que circulen -
SR m;.}. ‘\‘.‘.\. por la via pﬁbllca vestidos de uniforme, se entenderi que estén de sexvi
) fﬁ'&- £ \Qio ¥, por tanto, obligados a intervenir en todos agquellos sucesos que -
Nag 3 lamen su presencia, cumpliendo con los deberes que les impone el pre-

calamidades piblicas, etc. estarsn siempre de servicio,

Art,XJ%,~ Es obligatoric el uso del uniforme para todos los servi--
8 de ia Policia Municipal, saivo en los casoe en gque el Alcalde, Dele
0 o Jefes naturales estimen oportuno que el Sexrvicio de la Policia Mu
nicipal gea /de Paisano, previa acuerdo con el Policia,

Art,./82,~ E1 Policia Municipal tendrd siempre presente que de su com
petencia' y comnortama.ento dependerd el presgtigio y concepto que merezca -
a2l ciudadano al que debe ayudar.

+ AT<{98,~ Los servicios encomendedos se prestardn puntual y exacta~~
mente ségin las 6rdenes que reciban de sus Jefes, & los que debe la suboxr
nacidén y respeto que exige todo Cuerpo organizado, la orden se dard pox -~

egscrito, excepto en aquellos casos en gue por su inmediatez no sea posi--
ble, 4

Art/N02,~ E1l Policfa Municipal que no pudiese acudir al servicio =--
por enconiraxse enfermo, deberd avisar lo antes posible a su Jefe inmediaz
to, quien’ deﬂeré comunicarlo, a su vez, al Jefe del Cuexrpo; todo ello sin
perjuicio de presentar el correspondiente parte de baja, 81 &sta situaciér
se prolongase mis de veinticuatro horas,

Art>4q1%,- El Policia Municipal no podrd abandonar nunca el servicio,
salvo encasos de fuerza mayor, la que deberd justificar, advirtiéndo a -

sus smp:r?i?es para que dispongan la oportuna sustitucidn si procediere,

Arg - En todo momento el Policia Municipal se presentard en pex-
fecto egtado’'de aseo personal, observando las reglas de urbanidad y diseci-
plina. e igida.s por la funcién de su cometido,

39 « Bl saludo de la Policia Muna.cipal sexrsi el de cortesfa y ~

respeto bitual en la vida civil, .
\ Art, 4%,- Bn los servicios demostrari serenidad,  firmeza ¥y prudenci:

¥ no empleard nunca, incluso frente a la conducta degcortés del ‘ciudadano,
malos moda.les, que puedan desdecir de su fuerza moral y del prestigio de !

L, ~neibn que desempefia, -
':. .XB Siempre que tenga que actuar lo hard con reflexién y prud:
'a, sin aventurar Juicios, ni precipitar sus medidas, ni se dejard lleva

r.nca de impresiones del momento, odios,animosidades, antipatfas y otras .
. pasgiones.,
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' Art.\~§9.- Los miembros de la Policfa Wmicipal darén cuenta a =
sus Jefe? de todas las movedades que dcurra$y a la Autoridad Munici~
pal competente de aquéllas que por su graved.d ¢ urgencia requieran un -
rdpido trémite, - : .

Art;.\ 9,« 8i intervinieran en algdin hecho delictivo de fos Pre~~

vistos ey lds Leyes Penales, dardn cuenta con el oportuno. parte y, si/
procede, conducird a los participes a la Comisaria de Policia para po-

ner la correspondiente demuncia, o
AfE‘ZGQ.- Si encontrase algfn objeto extraviado, lo entregard
la Je ﬁra disposicifn. de quien acredite ser su duefio, .

Axrt,/198,~ Log Policfas Municipales estardn facultados, a su elec~
cibn, llevar armas de fuego, $6lo-podrdn hacer fuego en defensa’de
la vida o integridad fisica propia o de las de otros ciudadanos,

4rt,)Q02,~ El Policia Municipal tendr4 en cuenta que no deberd ni/
podrs emirar en el domicilio de ningln particular sin el permiso de su/
morador, o provisto del correspondiente mandamiento judicial. $i podrs/
hacerlo en los cascs en que lo permite la Ley 0 en los supuestos de eje
cucién de scuerdo legftimo de la Corporacién, tales como, en evitaci

y de mal mayor, para sorprender a un delincuente en flagrante delitoc o en
§ persecucién de algin delincuente, Siempre que tehga que -entrar procura~

ré hacexrlo gon testigos si los hubiere,

Art,X219,~ Podrd penetrar libremente en cafés, bares y demis esta-
blecimishitos de concurrencia piblica y recorrer todas sus dependencias/
para asuntos del sexvicio, Nunca lo hard en la parte de establecimiento
destinado a vivienda, En éstos casos atenderf a lo dispuesto en el axrtf
culo antez}or. -

Art A\ 229,- &1 detener a alguna persona le instruird, con leguaje ~
preciso ‘de “sus derechos de conformidad con 1o dispuesto en log artfculo
520 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal y 17 de la Constitucién.

Arty{23%,~ Al hacerse cargo de un detenido lo reconocerd mimuviosa
mente retogiéndole las armas y objetos peligrosos que lleve, asi como ~
los objetgs de valor, extendiendo el parte correspondiente..

Art, 24%,- Al entregar el detenido en Comisarfa se exigird el opor
tune recibo de entrega,y en caso de haberle sido recogidas armas, dinex
u .otros objetos, se hardn constar debidamente resefiados, bajo las Srde-
nes y el visto bueno del Jefe del Sexrvicio.

CAPITULO IV.~ DE L4 ESTHUCTURA Y COMPOSICION DE LA POLICIA MUNICIF

Art, 259.- Ia Policfa Municipal estard constitufds fundamentalment
por las signientes unidadess
- Jefatura (con su ofioina de mando).
~ Unidad de circulacién.
~ Inidad de Barrios,
~ Unidad de Servicios generales.
- Unidad Hévilo .
Ia seleccién para integrar a los Policfas en cada una de las unids
des, se basari en criterios de capacidad para el desempetio del Sexvicic
lo que no supondrd inamovilidad en el puesio de trabajo.

Art, 268, En el Cuerpo de la Policfa Municipal existirdn los ai--

guientes empleoss Guardia, Cabo, Sargento, Suboficial, Oficial y Subing
pector-Jefe, -

Art, 27%.- El ndimerc de plazas de la Policfa Municipal serd el que
fije la Corporacién a propuests del Alcalde o Concejal Delegado, Debler
do atenderse,en cualquier caso, a los fndices fijados como aceptables =
en la materia por los diversos Organismqs.

————



cz@&wm V.- DEL FERSONAL DE MANDO,

Ari. 288,- Los funcionarios con mando asumirdn en el Servicio log ~
puestos de mis responsabilidad y peligro, No deberdn limitarse a sumplir
cuanto se dispone en &ste Reglamento, sino gque también deberd velar para
que todo el personmar a sus Srdenes lo cumpla, -

CAPITULO VI,~ DE:14 JEFATURA DE.LA POLICIAMUNICTIPAL.

Art, f":'é.- Ia Jefatura de la Policfa Municipal, que recaerd en el - .
miem‘bro,,d/e 32 misma de mayor graduacitn dependeri del Alcalde, quien po-
dré delegar en un Concejal, Si la Coxporacién 1o estimara conveniente pg

drd pombrar un Director Técnico del Servicio con las competencias que se
- - le asignen, ) '

# o WBILEPE "~ ' '

F& e, Art, §08,~ Cuando tenga conocimiento de alguna falta cometida por -
= “ algin funcionario de la Policfa Municipal, lo trasladaxrd al Delegado pa-
*:f:( X ra 1la instruccién del oportuno expediente disciplinario, Igualmente jne--

Aformard de log servicios meritorics, :

% / Y Art, 312,- Bl Jefe de ls Policia Municipal controlard el funciona--

R’ Jiniento de todos los servicios, el material y equipos de bdos los Poliw--

/ cfas, dictando todas aquellas ingtrucciones gue sean necesarias para la/ .
buenz marcha de aguellos, Cuando lo crea conveniente pasard revista al ~.
personal de su mando.

f Art, 32%,~ El1 Jefe de la Policia Municipal serd el primer responsa-

ble de la Fuerza a sus Srdenes, modo como se preste el sexvicio, compor-
tamiento, disciplina, aseo y policfa de los componenetes del Cuerpo.

L Art. 332,- El Jefe demosirars siempre la capacidad necesaria para 41
rigir, examinar y resolver cada asunto del servicio con el acierto, la im
parcialidad y Justicia que el mando ha de tener como principales atribu--
ciones. Deberd estar perfectamente informado de todas lag disposiciones =~
que afecten al Servicio y hard que las conozcan 1los componenetes del Cuer
Pot

4P .~ Diariamente el Jefe y por escrito dard cuenta a 1la Alecal-
vkado, de todas las novedades ocurridas en las anteriores 24 ho-

%2 ,- Llevard la Jefatura de los archives, no dando ningin tipo
de informgs policiales sin la autorizacién del Delegado del Sexvicio y Se
cretario General del Ayuntamiento,

Art. 33

Art, 389.- Despachari diarismente con el Delegado del Servicio, a --
quien informard con exactitud acerca de cuantos servicios sean necegarios
y la mejor forma, & su juicio, de ejecutarlos, tranaeitiendo a sus subor—
dinados las Srdenes directamente y recibiendo de ellos, a su vez, todas -
las novedades que se produzcan,

irt,/318.~ Se hard cargo personalmente de la direccién de agquellos =
servicios que por su importancia o envergadura lo requieran,

Art.f.u Formulard propusstas pars el mejor desarrollo de los serv;
clos y organizacibn del Cuerpo. A principio de cada afio presentard a la -~
Corporaciébn, Jpor escrito, memoria de la labor realizada en el aflo anterio;

Art.”\}&zi[?;.- En cago de augencia del Jefe,asumird la Jefatura el comp;
nente de ia Unidad de mayor graduacién,y entire iguales el mAs antiguo en -
el Cuerpc. g
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CAPTTTLO VII,- DL SYBOFICIAL,

Art, 40°,~ E1 Suboficial de Sexvicio, tendrd oomo misién controlar
dentro de la via pdblica 1% actuaciones del personal adscrito al turno/
que le correspondz, corrigiendo posibles defactos y mejorande la presta

"eibn del servicio com sus observaciones, revisard y controlard los par-

tes formulados por los Jefes de Servicios corregird las deficiencias de
actuacién e instruccibn; evacnard las consultas que formulen los Jefes/
de Sexvicio, dando cuenta en su caso al Mando de la Unidad; velard por/
el mantenimiento de las normas de disciplina, puntualidad y policifa del
personal; propondri junto con los Jefes del Servicio cuando considere -
necesario para el mejor desarrcllo del Servicio e informard de las con~
ductas meritorias ¢ deficientes del personal, calificédndole segin su -
comportamiento, actividad y celo en el desarrollc de sus cometidos y --
propondrd al Jefe el ovadrante de fiestas, descansos y vacaciones de ca
da mes, previa consulta con los funcionarios interesados. - ) -
Despachard a diario con el Jefe de la Policfa Municipal,

CAPITULO VIII.~ DE LOS JEFES DE SZRVICIO, .

Art, 412,- El Jefe del Servicio de cads turno, serd dentro del mig

o, el Jefe inmediato y directo; siendo el responsable de la ejecucié

e lag instrucciones recibidas, Dard ejemplo de puntualidad, siendo ~w-
siempre el primero en llegar al Servieio y no abandonard Jamis éste ——-
mientras exista un s6lo componente de su tuwrmo que no lo hays dejadoe por
las circunstancias que fueren, ya que éstos no darédn munca novedades de
su servicio a guien no sea su Jefe de Servicio o Mando superior. Reco—
rrerd regularmente la Ciudad, inspeccionando les servicios con los que/
estard siempre en contacto por medio de radio-teléfono; se hard cargo -
directamente de los servicios cuando su importencia asf{ lo requiera; ha
v4 por si mismo los informes que se le encomienden, no delegando en losg
gubordinados mis que los que considere de puro trimite; dard el visio -
bueno a todos los partes que realicen los inferiores, sean de la fndole
que fueren.

Art, 42%,~ NOEMAS ESPECIFICAS,

Para el gervicio en el Cuartel,~ A la hora sefialada para el relevo,
pasaréd lista a los turnos entrantes, tomando nota de las faltas de pun-
tualidad y aseo personal que observara,

Revistard las distintas dependencias del acuartelamiento, velando/

porque todas se encuentren en perfecto estado de limpiesza y policia.

Prestard principal atencifn a los detenidos que baya en los calgho
zos, cerciordndose de su seguridad y proteccifm.

Llevard cuidadosamente los libros de servicio que tuviera a su car
£0, ¥ recibiri las quejas 0 reclamaciones que los particulares hicieran
de los componentes del Cuerpo,

Serd coordinador de los servicios de circulacién, mévil, servicios
generales y barrios, distribuyéndolos de acuexrdo con las Srdenes recibl

‘das y las necesidades 0 requerimientos que puedan presentarse.

De cuantas novedades observara dard cuenta a sus superiores,

Para el servicio de Barriog.~ A la hora de entrar de sexvicio desp
chard con los funcicnarios a sus 6rdenes la documentacifn que hublera -~
de diligenciarse, instruyéndoles en la forma de realizarlo y llevard ax
chivo de cuanto se despache, para poder dar cumplida cuenta cuando se -~
le pregunte,

Para el servicio mévil,- Llevard un registro de los vehiculos asig
nados a cada Policfa, como también el control de su uso y conservacifn,
giendo responsable de todo abandonc y negligencia gque se produzea,

CAPITULO IX,~ DE LA CENTRAL DE RADIO Y DE INFORMACION,

Art, 43%2.~ la central de radio es el centro neurdlgico de los serv
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cios de la Policfa Municipal; serd atendida por un Cabo auxiliado por =an
Policfa, Por ningdn concepto se abandonard la emigora en las 24 horas -~
del dfa., Contestari e intentarf resolver cuantas llamadas reciba,

Art, 449,- las llamadas teleffnicas serdn recibidas siempre por el/
Policfa de puerta, y en su defecto por el de retén, anotando todas aque-
1llas que considere importantes para dar cuenta al Jefe de Servicio, Si -
por algin motivo tuviese gque abandonar el servicio de teléfono lo comuni
caxd al Cabo de Servicio y serd relevado por el Policfa de puertas, ya -
que éstos dos servicios serdn conjuntos. Ia misién de amwbos Policfas-con
sistird en atender el Cuartel y recibir al piblico que a 61 asista, tra-
téndolos con amabilidad y cortesfa, No tomardn decisiones sin consentie-

“miento del Jefe del Servicio; en ausencia de mandos y siendo imposible -

-

Ve

comunicar com ellos, decidird el Policia m{s.s antiguo,
CAPITULO X,~- DR LOS:;‘:QAA,ZBQS};‘

Art, 459,- Los Cabos de la Policia Municipal han de ser ejemplo de/
puntualidad, disciplina, subordinacién, aseo y afén de sexrvicio; estarén
fijos en sus servicios, rotando los de igual funcifn,

El puesto de Cabo de Cuartel, salvo supuestos excepcionales que otra
cosa requieran, g6lo serd desempeiiando por los de éste empleo adscntos a
la Unidad de Servicios Cenerzles,

El Cabo, como inmediato superior del Guardia, habrd de instruirle en
sus obligaciones, estimlarlo y, en su caso, corregirle.

Sustituird al Sargento en caso de ausencia o enfermedad, -

Tendrd a su cargo el medidor de radiaciones,

CAPITULO XI,- DEL INGRESO,

Art, 46¢2,- Para el ingreso én la Policfa Municipal, los aspiraates /
deberdn reunir las siguientes condiciones en la fecha de terminacién del
plazo de presentacidén de solicitudes:

a) Ser espafiol,

b) Tener una edad minima de 18 afios y una méxima de 30.

¢) Hallarse en pozesifn del titulo de Graduado Escolar o equivalente.

d)} Zstar en posesibn del Permiso de ~onduccibn de las categorias 42

Yy B.

e) No padecer enfermedad o defecio fisico que impida el desempeflo de

lag correspondientes funciones.,

£) Mo haber sido separado,mediante expediente disciplinarioc del ser-

vicio del Estado o de la Administracifn Local, ni hallarse inhabi
litado para el ejercicio de funciones piblicas.

Art, 47%.~ las pruebas selectivas para el ingreso en la Policia Muni
¢ipal, serdn las que determine en su momento la Corporacifén., Los ejerci---

cios de la Oposicibén se determinardn una vez oidos los delegados y la Jefa
tura de la Policia,

Art, 48¢,~ El Tribunal examinador estard constituldo de coni‘ormlclad/
con la legislacifn vigente,

CAPETULO XII,- DE LOS ASCENSOS.

-  Art. 49%2.~ No podrén tomar parte en las pruebas de ascenso aguellos -
miembros del Cuerpo que tengan en su expediente personal alguna falta zuyy,
grave sin invalidad, prescindir o cancelar, cometida con posterioridad a -
la entrada en vigor del presente Reglamento,

Art., 502,~ Las plazas de Cabo de la Policia Municipal se proveeram ok
diante concurso-oposicién entre Guardias del mismo cuerpo que cuenten coxn,
un minimo de dog afios de antighedad.

L]
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la fase de oposicibn, oon ejercicios no eliminatrris entre sf, com
prenderd pruebas culturales a nivel de Graduado Escoly~ y- teérzco—pré»c—
ticas sobre actuaciones profesionales propias del e:npgo & que aspira.
Los méritos concursazbles y sus puntuaciones serd.” los siguientess .
a) intigledad: Se otorgard 0'25 puntos por cada w0 de servicio -
hastz wn méximo de 3 puntos, -
b) Méritos profesionales: Por cada mencifn honorifica, ecordada -
por la Corgoracién y reflejada en el expediente personal, 025/
puntos hasta wn méximo de 2 puntos,
¢) Tftulos académicos+ Por estar en posesién del Titulo de BB.Ch.l--
ller Superior o eqiivalente 0'25 puntos, por el de Universitario
Nedio 0'50 puntos y por el de Universitario Superior 1 punto,

Art, H12.~ la provisién de las plazas de Sargentos de la Policia =-
Municipal se realizard a través de concyrso-oposicién entre Cabos del -
mismo Cuerpo que cuenten con dos afos como minimo de antigledad en el -
empleo,
La fase de oposicién con ejerciciog no eliminatorios entre s{ com~
prenderd pruebas tebrico-précticas sobre actuaciones profesionales pro-
plas del empleo a que aspira,
Los méritos concursables y sus puntuaciones serdn los siguientes:
a) Antigliedad: 0'25 puntos por cada afio de servicio hasta un méxi-
mo de 3 puntos, .

b) Méritos profesionales: Por cada mencién honorffica o felicita—-
cién por actuaciones en el Cuerpo, acordada por la Corporacitn/
¥ que figure en el expediente personal, 0'25 puntos hasta wn mg
ximo de 2 puntos,

¢) Titulos dcadémicos: Por estar en posesibén del Titulo de Bachi--

ller Superior o equivalente 0'25 puntos, por el de Universitario
Medio 0'50 puntos ¥ por el de Universitario Superior 1 punto,

Art, 52¢,~ Ias plazas de Suboficizles de la Policfa Municipal se -
proveerin mediante concurso~oposicién entre Sargentos del mismo Cuerpo/
con antigliedad de dos afios como minimo en el empleo.

Ia fase de oposicifn se realizard mediarte pruebas no eliminatorias
entre s{ sobre actuaciones profesionales propias del empleo a que agpira.

Los méritos concursables y sus puntuaciones sexrdn los siguientes:

a) Antighedad: 0'25 puntos por cada afio de servicio hasta un méximo

de 3 puntos.,

b) Méritos profesionales: 0!'25 puntos por cada mencién honorifica ©

felicitacién acordada por la Coxrporacibn y reflejada en el expe-
diente personal, hasta un miximo de 3 puntos.

Airt, 532,- las plazas de Oficial y Subinspector Jefe de la Policia
¥unicipal se cubrirdn mediante oposicién libre, con exigencia dé las i
tulaciones previstas en lg Plantilla Orgénica.

CAPITULO XIII,~ DE LOS DEBERES E INCOMPATIBILIDADES.

Art, 54%.- Los funcionarios de la Policfa Municipal tendrén los mis
mos derechos adminigtrativos, sociales y sindicales que sefialen las dis-
posiciones administrativas para el resto de los funcionaries, '

rt. 552 ,= Los Pol:.cias Municipales estardin obligados:
e;. Al fiel y exacto cumplimiento del ordenamiento jurfdico Y de las

funciones propias de g cargo, colaborando con sus Jefes y coupatieros al
me;}ora.ms.e 60 de los servicios,

A residir en el término municipal de Albacete.
Y41 pespeto y obediencia a las Autoridades y Superiores, acatandc
sus Qd< enes con la debida liseiplina, '
) & tratar con esu#fy la correccién en las palabras y modales al px

blico y funcionarios subodfinados facilitando a éstos el cumplimiento de
sus Obligaciones.
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e) A observar en todo momento, una conducta de méximo decoro 4 ¢ PTO
biddd ajustada a la dignidad del cargo,

Y A guardar secreto en cuanito g log asuntos y da.tos q.ze con: ca -
por rézén del cargo.

&) A sustituir en sus funciones por orden de ant:.guedad a los miem
bros de %Palicia‘?&mﬁcipal'temporalmen‘te dispensados del servieio,

62,~ El desempefic de la funcién de Policfa Municipal serd in
compatible con el ejercicic de cualquier cargo, profesibén o actividad,
piblicos o privados, por cuenta propia o ajena retribuidos o meramente/
honorificos, que impidan b menoscaben el estricto cumplimiento de los ~
debexes del funcionario, -comprometan st impareialidad o independencia o
perjudique g los intereses generales,

5

Art.X5T72,.~ El némero de horas de servicio, la clase de jornada asi
como el nifero de dias de descanso semanal y el permigo anual y su dis~
tribucibn, serdn fijadas per la Corporacibn, teniendo en cuenta las es-
tablecidas para el resto de los funcionarios, con la peculiaridad de «-
ser la Policfa Municipal un Cuerpo Especial, y un Servicio pﬁbl:.co per-
manente,

s

CAPITULO XIV,- DEL REGIMEN DISCIFPLINARIO,

Art. 58¢,- Bl régimen disciplinario de los funcionarios pertenecie
tes al Cuerpo de Policia Municipal serid el mismo que para el resto de -
funcionarios locales, o, en su caso, se acomodard al de caridcter especi
fico que pueda dictarse para ésta clage de funciomarios.

DILIGENCIA,~ El Reglamento que antecede, cuyos folios estdn sella-
dos y rubricados por el que suscribe, fue aprobado por el Excmo, Aywitc
miento Pleno en sesién de 30 de Septiembre de 1.983.

Albacete, 1 de Octubre de 1.983.
EL SECRETARIO GINZRAL,
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AYUNTAMIENTO, DE ACUERDO adoptado por E) Pleno | Transcripeion literal para v si-tancis en el expediente
ALBACETE Muniei ién de fecha: ) .
’ Mupicipal en sesion : ¥ actuaciones admigistrativas que procedan para su
Seeretaria ejecucion,

Nogocido de Acw 3.1 SET, 1983

8.~ MODIFICACION DEL REGLAMENTO
DEL CUERPO DE LA POLICIA MUNICIPAL,-

Se da cuemta de la propuesta de la Comisibn de Goberma-
¢idn para modificar los articulos 49, 50, 51 y 52 de) Regla--
nento del Cuerpo de la Policis Municipal de Albacete.

Hace uso de la palabra el Sr. de Moyx Jusm diciendo que
s la Comimidn de Gobernscidm le llegé um hecho comsumado cual
fue el acuerdo previo eatre el Grupo Socialista y el Comite -
de Personal, por cuya razém sauncia la abstencidém del Grupo -~
Popular, & 1o que el Sr. Bolivar comtesta diciendo que no ea-
cueatra correcta la abstenéién, por cuanto que este es el mo-
mento para decidir sobre el asunto, em 1o que abunda el Sr. -
Alenin Postigo. .

Ante la disparidad de opiniomes, se somete &l asunto a-
votacibmn que da el siguiente resultado: votam a favor de la -
nodificacidn propusste los selores concejales siguientes:Sr.-
Almmén Postigo, Garijo Belmonte (D2, Rosa),Girao Navarro, Lo~
pez Fuster (D2, M3, Angeles), Molima ILajars, Mufoz de Ges, Bo
livar Reverte, Aufion Esteban,Gutierrez Corcoles, Martinez Si-
wdn, Meneses Alfaro, Rabadan Navarro (D2, Tlanos), Romero Azd
rim, Ortiz M, ya y el Iltmo. Sr. Alcalde D. Jose Jeréz; se pro
runciam por lz abstemcidm los sefiores comcejales siguientes:-
Morcillo Villar, de Moya Juam, Romeroc Bermudez, Serrano Pedro
che, Barceld Calatayud (D&, Concecpcibn), Maitimez Pafios, Mo~
linero Hoyos, Navarro Gonzalez, Padilla Garvi, Ramirez Ortufio.

Ea consecusncia, de comformidad con el resultado de 1w -
votacidm amterior, esto es, 15 votos a favor y 10 abstenciones
el Ayuntamiento Plemo acuerda aprobar la modificacidm propues
ta para el Reglameato del Cuerpo de la Policis Municipal, de-
biendose prosesulr la tramitacida prevwsta en 10s artlculos -
109 y siguientes de la Ley de Reginmén Local.

EL SECRETARI NERAL,




