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INTRODUCCION:

La aplicacién de la PREVENCION DE RIESGOS LABORALES en el dmbito de la Policia Local, es una
de las demandas basicas del SPL C-LM.

De forma generalizada la Prevencién de Riesgos Laborales en el ambito de la Policia Local ha sido
practicamente olvidada. Son muy pocas las plantillas de Castilla-La Mancha que disponen de la
correspondiente Evaluacién de Riesgos Labolares (Albacete, Alcdzar de San Juan, Puertollano entre
otras que sepamos).

Existia cierta controversia sobre la aplicacién de la normativa de PRL en los Cuerpos de Policia
Local. En varios Ayuntamientos se han presentado denuncias a la Inspeccién de Trabajo por la
inaplicacién de la normativa en los Cuerpos de Policia Local, con respuestas claras y contundentes:
La Policia Local esta dentro del ambito de la proteccion de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, con sus peculiaridades.

TRIBUNAL EUROPEO - SENTENCIA 12 enero 2006-

La Sentencia de 12 de enero de 2006 (asunto C-132/2004) del Tribunal de Justicia Europeo (Sala
segunda) declaré que el Reino de Espaia habia incumplido las obligaciones que le incumben en
virtud de la Directiva 89/391/CEE del Consejo de 12 de Junio relativa a la aplicacion de medidas
para promover la mejora de la seguridad y de la salud de los trabajadores en el trabajo.

La sentencia recuerda que la Directiva 89/391/CEE del Consejo se dicté para promover la mejora
de la seguridad y de la salud de los trabajadores, y que su dmbito de aplicacidén debia entenderse
de manera extensiva, hasta el extremo de que las propias excepciones previstas en la misma
tenian que ser interpretadas de forma restrictiva.

De hecho, se afiade que el criterio utilizado por el legislador comunitario para determinar el
ambito de aplicacidn de la Directiva no estaba fundado en la pertenencia de los trabajadores a
los distintos sectores de actividad contemplados en el articulo 2.2.12 (Fuerzas Armadas, Policia y
Proteccidén Civil), sino exclusivamente en la naturaleza especifica de ciertos cometidos especiales
desempenados por los trabajadores de dichos sectores, que es lo que realmente justifica una
excepcion a las normas dictadas por la citada Directiva, en razén de la absoluta necesidad de
garantizar una proteccion eficaz de la colectividad (Auto Personalrat der Feuerwehr Hamburg,
apartado 51).

La citada consideracion es especialmente relevante, ya que el ambito de aplicacion de la Directiva,
y por extensién, el de toda la normativa sobre riesgos laborales, pasa de ser ratio personae -
hechos que entrafian los derechos de una persona o personas especificas- a ser ratio materiae -del
asunto o materia-. Mdas concretamente, en los fundamentos 25 vy siguientes se dispone que cabe
perfectamente aplicar la Directiva 89/391/CEE al personal de la Guardia Civil (y, por extension, al
resto de personal excluido por la Ley 31/1995, entre el que se encuentra el militar y policial), dado
gue sus cometidos se realizan en condiciones habituales, conforme a la misién encomendada al
servicio de que se trate, y ello aun cuando las intervenciones derivadas de dichas actividades sean,
por su propia naturaleza, imprevisibles y puedan exponer a los trabajadores que las realicen a
algunos riesgos para su seguridad y/o su salud (Auto Personalrat der Feuerwehr Hamburg, C-
52/04, apartado 52).

SINDICATO PROFESIONAL DE POLICIAS LOCALES DE CASTILLA-LA MANCHA (S.P.L. C-LM) www.spl-clm.es
C/ ROSARIO N° 6, 2° Pta 13-14 02001 ALBACETE Telfs. 670422672 y 967-610916 FAX 967 618916 spl-ciIm@spl-clm.es



http://www.spl-clm.com/
http://riesgoslaborales.wke.es/articulos/LE0000042109_Vigente.HTML
http://riesgoslaborales.wke.es/articulos/LE0000042109_Vigente.HTML

OIINIFORIMIE SIPIL &L CSL
CLHALIECO AL 1A VISIESILILAD

e e e e e s

BRI R D § MM R

CONFEDERACION DE SEGURIDAD LOCAL l

i P M
POL Fipas'
.

SINDICATO PROFESIONAL
POLICIAS LOCALES
CASTILLA-LA MANCHA

El Tribunal considera que la excepcion prevista en el articulo 2, apartado 2, de dicha Directiva
Unicamente puede aplicarse, y sdélo transitoriamente, en el supuesto de acontecimientos
excepcionales en los cuales el correcto desarrollo de las medidas destinadas a garantizar la
proteccion de la poblacién en situaciones de grave riesgo colectivo exige que el personal que
tenga que hacer frente a un suceso de este tipo conceda una prioridad absoluta a la finalidad
perseguida por tales medidas con el fin de que ésta pueda alcanzarse (de nuevo Auto Personalrat
der Feuerwehr Hamburg, C-52/04, antes citado, apartado 53). No obstante, incluso en una
situacién excepcional de esta indole, el articulo 2, apartado 2, parrafo segundo, de la Directiva
exige a las autoridades competentes que velen para que la seguridad y la salud de los
trabajadores queden aseguradas en la "medida de lo posible"” (Auto Personalrat der Feuerwehr
Hamburg, ya citado, apartado 56).

INFORME Subdireccion General de Ordenacion Normativa de la Direccidn General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

También la aludida cuestidén de exclusion fue planteada por la Comisién Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo a la Subdireccién General de Ordenacién Normativa de la Direccién General
de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales sobre la interpretacion del dmbito de
aplicacion del citado art. 3.2. L.P.R.L. (en este caso en relacion a los trabajadores que intervienen
en los trabajos de prevencion y extincion de incendios forestales, pero aplicable al resto de
colectivos contenidos en el art. 3.2 de la Ley 31/1995), concluyendo al respecto lo siguiente:

“La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales es de aplicacion a las actividades de bomberos,
aun cuando estas se ejerzan por las fuerzas de intervencion sobre el terreno, y poco importa
que tengan por objeto combatir un incendio o prestar socorro de otra forma, dado que se
realizan en condiciones habituales conforme a la mision encomendada al servicio de que se
trata”.

“Este principio general de aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales solo

cederd ante situaciones de grave riesgo colectivo como, por ejemplo, catdstrofes
naturales o tecnoldgicas, atentados, accidentes graves u otros eventos de la misma
indole, cuya gravedad y magnitud requieran la adopcion de medidas indispensables para
la proteccion de la vida, de la salud asi como de la seguridad colectiva y cuyo correcto
cumplimiento se veria comprometido si tuvieran que observarse todas las normas
contenidas...”

Destacar que en el caso de otros Cuerpos de Seguridad, al depender de una sola Administracion en
este caso del Estado, se han desarrollado normativa especifica como es el caso de la Guardia Civil,
la Policia Nacional y las Fuerzas Armadas, pero en el caso de la Policia Local son las propias
Administraciones Locales las que tienen que integrar dentro de su propio servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales, todo ello independientemente de que las Comunidades Autonomas dentro
de sus competencias de coordinacidn, lo puedan regular de forma basica y especifica, situacion
gue en Castilla-La Mancha no se ha producido.

Varias son las sentencias e informes de Defensor del Pueblo como el de Andalucia, que indican
gue las Administraciones Locales deben integrar dentro de sus servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales a los miembros de los Cuerpos de Policia Local, con el alcance dispuesto en la Sentencia
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del Tribunal Europeo, en consonancia con art. 2.2 de la propia Directiva Europea, que incluso en
situaciones de gravedad excepcional exige a las autoridades competentes que velen para que la
seguridad y la salud de los trabajadores queden aseguradas en la "medida de lo posible" .

INFORME Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Albacete de fecha 24 de abril de
2015

La Resolucién de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Albacete de fecha 24 de
abril de 2015, estimando las argumentaciones presentadas en la denuncia por parte del SPL CLM,
establece sin duda alguna que:

La Ley 3/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales ES DE APLICACION a los Cuerpos de
Policia Local.

En definitiva, siempre y cuando no se vea comprometido el cumplimiento de medidas
indispensables para la proteccion de la vida, de la salud y de la seguridad colectiva, debe
prevalecer la observancia de la Directiva 89/391/CEE para garantizar la seguridad y la
salud de los trabajadores de los cuerpos de policia. En el caso de esta situacion
EXCEPCIONAL, se exige a las autoridades competentes deben velar para que la seguridad
y la salud de los trabajadores queden aseguradas en la medida de lo posible.
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LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA LEY DE COORDINACION
DE POLICIAS LOCALES Y SU REGLAMENTO. OTRA NORMATIVA.

*La Ley 8/2002 de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha, no hace referencia
alguna de la Prevencién de Riesgos Laborales.

*E|l Decreto 110/2006 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias
Locales de Castilla-La Mancha, apenas se refiere de forma transversal a esta proteccion legislativa,
poniendo de manifiesto una preocupante falta de preocupacion por este asunto.

En el Capitulo IV Derechos y Deberes:

Art. 97 Derechos. Los derechos de los miembros de los Cuerpos de Policia Local son los
recogidos en la Ley orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como los establecidos,
con cardcter general, para los funcionarios de la Administracion local y, en especial, los
siguientes:

I) A prestar el servicio en las condiciones de seguridad e higiene adecuadas.
i) A un reconocimiento médico anual, de cardcter voluntario.
0) A la prestacion del servicio en condiciones dignas.

En la normativa de Régimen Disciplinario de aplicacion a los Cuerpos de Policia Local, establece
como Falta Grave las infracciones de las normas de prevencién de riesgos laborales.

*Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia.
y Org y 8 p p

Articulo 8. Faltas graves.
Son faltas graves:

z) bis La infraccion de las normas de prevencion de riesgos laborales que pongan en grave
riesgo la vida, salud, o integridad fisica, propia o de sus compaferos o subordinados.

En la Ley 4/2011 del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, hace referencia de forma mas
extensa y explicita a la normativa sobre PRL.

*Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha

Articulo 96. Derechos individuales.

El personal empleado publico tiene los siguientes derechos de cardcter individual en
correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion de servicio:

1) A recibir proteccion eficaz en materia de sequridad y salud en el trabajo.
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Articulo 98. Derecho a la proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

1. Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha velardn por la proteccion de la
salud del personal empleado publico mediante el cumplimiento eficaz del deber de proteccion
que les corresponde. En particular, garantizardn el ejercicio de los derechos de informacion,
consulta y participacion, formacion en materia preventiva, paralizacion de la actividad en caso
de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos en la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

2. Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha garantizardn especialmente la
proteccion del personal que, por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico
conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida una discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

Para hacer efectiva esta proteccion, el personal empleado publico afectado tiene derecho a
la adaptacion del puesto de trabajo y, en su caso, al cambio de puesto de trabajo.
Articulo 134. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:
p) El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales, cuando
se deriven graves riesgos o dafos para el propio personal funcionario o terceras personas.
Articulo 135. Faltas graves.

Son faltas graves:

s) El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales, cuando
no constituya falta muy grave.
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UNIFORMIDAD Y EQUIPOS DE TRABAJO POLICIA LOCAL C-LM

Los equipos de trabajo y la uniformidad son unos de los dmbitos mas importantes de la prevencién
de riesgos laborales, y observamos que en el Decreto 110/2006 en su art. 28.5 Uniformidad
establece:

5. La uniformidad presentard las modalidades necesarias para acomodar la funcidn
realizada al medio en el que tenga lugar y, segun las estaciones meteoroldgicas anuales,
tendrd en cuenta las modalidades de invierno y verano, asi como las condiciones
climatoldgicas del momento. Todas las prendas de la uniformidad deberan cumplir la
normativa vigente en materia de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

La Orden de 11 de mayo de 2011, de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas,
sobre uniformidad, medios técnicos y de identificacion profesional, emblemas y divisas de los
Cuerpos de Policia Local y Vigilantes Municipales de Castilla-La Mancha, a pesar de la disposicion
del art. 28.5 del Decreto 110/2006, no hace ninguna referencia a la normativa de seguridad y
prevencion de riesgos laborales, mas alla de la homologacidn de los Cascos de Motorista y Ciclista,
Anexo lll punto 1y punto 2. En cambio se reproducen cuestiones de disefio y colores concretos, lo
que poniendo de manifiesto una preocupante falta de preocupacion por la proteccion de los
agentes. “Elegantes pero inseguros...”

Desde que se modificara la normativa de la uniformidad y se suprimio el color fldor de las prendas,
la visibilidad del uniforme de trabajo ha sufrido una preocupante y alarmante supresién de
elementos de seguridad.

Debemos tener en cuenta, el caracter polivalente de los Cuerpos de Policia Local, que en su
configuracion organizativa y por el bajo nimero de componentes con caracter general no ofrece
posibilidad de creacidon de unidades especificas de trafico, y los agentes lo mismo estan realizando
labores de trafico en la entrada de un colegio donde necesita tener una maxima visibilidad ante la
presencia de trafico, que a los dos minutos tienen que intervenir en una emergencia de seguridad
publica donde no es necesario, ni a veces conveniente, tener esa visibilidad.

Por ello consideramos necesario disponer de elementos no fijos de alta visibilidad para utilizar en
los momentos que la situacidn lo requiera, pero estos deben estar homologados con la normativa
vigente en materia de seguridad y prevencién de riesgos laborales, como dispone el art. 28.5 del
Decreto 110/2006. Todo ello independientemente de la necesidad de que en aquellas plantillas
que dispongan UNIDADES ESPECIFICAS DEDICADAS AL TRAFICO, puedan adaptar su uniformidad
con las homologaciones de caracter fijo de alta visibilidad (pantaldn, guantes, polo, cazadora,
anorak).

También seria oportuno introducir en la Orden de Uniformidad que el resto de elementos de
seguridad en el caso de la UNIFORMIDAD DE MOTORISTAS sea acorde con la normativa vigente
en materia de seguridad y prevencién de riesgos laborales. (Botas, pantalones y cazadoras con
protecciones homologadas, y proteccidn contra la abrasion en caso de caidas, etc...)
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CHALECO REFECTANTE

Desde la aprobacién de la nueva normativa de la uniformidad y especialmente respecto al
CHALECO REFLECTANTE, se ha recibido numerosas quejas de los agentes policiales respecto a su
falta de visibilidad, que afecta claramente a la seguridad de los agentes.

En la actualidad el CHALECO REFLECTANTE se encuentra regulado en el Anexo Il Uniformidad
ordinaria de la Orden de 11 de mayo de 2011, en su punto 15:

15.- Chaleco reflectante.

El chaleco reflectante serd bicolor, en sus dos terceras partes superior de color azul celeste
(pantone 15-4427), sobre las que se incluird las correspondientes letras y el damero en color
blanco reflectante, y en su tercera parte inferior de color azul marino, dividiendo los
mismos una franja perimetral reflectante gris plata, de unos 50 mm de ancho
aproximadamente, incorporando en todo su contorno un ribeteado gris plata reflectante,
incluyendo la bordes interiores del cierre central de la cremallera del chaleco.

Asimismo, se incluird una franja perimetral reflectante en color gris plata, de unos 50 mm
de ancho, en la parte inferior del chaleco, y otra vertical, igualmente de color gris plata, de
50 mm de ancho, que centradamente una en la espalda, ambas franjas perimetrales gris
plata que circundan el chaleco.

El chaleco serd confeccionado en un tejido transpirable, ligero y resistente, que permita su
doblado para ser transportado en una pequefna bolsa colgada del cinturdn.

El chaleco se compondrad de delanteros y espalda. El cierre frontal de los delanteros serd de
cremallera.

El chaleco reflectante se utilizara como complemento de la uniformidad ordinaria o de
servicios especiales, cuando las condiciones de seguridad del servicio lo requieran.

.
PoLICI
o g
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Como se puede observar, en su regulacion no existe ninguna referencia de homologacion o de
normativa de seguridad.

De hecho, en algunas plantillas se siguen utilizando en contra de la normativa de uniformidad,
pero en cumplimiento de la normativa de seguridad de los chalecos fltor.

Incluso resulta llamativo que en las acciones formativas de la propia Escuela de Proteccion
Ciudadana se utilizan chalecos fldor en lugar del azul celeste.
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Desde el SPL CLM se ha venido reclamando constantemente la modificaciéon de la orden de
uniformidad y en concreto en lo relativo al Chaleco Reflectante.

Ver extracto de la reuniéon de 14 de marzo de 2016, donde especificamente se le solicita al
Director General de Proteccién Ciudadana de C-LM la adaptacion a la normativa de alta visibilidad
de los Chalecos:

También se puso de manifiesto las quejas existentes respecto
a la falta de visibilidad de la uniformidad y especialmente del A
chaleco reflectante. La requlacion actual no tiene en cuenta la T RaLiee ‘
necesidad del CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA SOBRE 4 e
ALTA VISIBILIDAD, ni la orden de uniformidad exige que tenga 5
que tener certificacion alguna. De hecho los chalecos
suministrados no llevan marcados ni pictogramas de
homologacion, creando un serio peligro en la integridad fisica
de los agentes. Se debe adaptar la orden de uniformidad para exigir una nivel mdximo de
proteccion, con una homologacion del NIVEL 3 de Alta Visibilidad adaptada a la
normativa actual EN ISO 20471, teniendo en cuenta que de forma habitual se realizan
regulacion de trdfico, controles de vehiculos, tanto diurnos como nocturnos y en
condiciones meteoroldgicas adveras, con visibilidad limitada y en muchos casos se realizan
servicios de colaboracion, en vias interurbanas, autovias, etc.. en que son necesarios
medios materiales de mdxima proteccion.

En octubre de 2013 se implantd la nueva normativa EN ISO 20471, una version revisada de
la anterior norma EN 471 para equipos de proteccion individual (EPI) de alta visibilidad.
http.//www.orafol.com/tl_files/ORAFOL/Reflective%20Solutions/EN%201S0%2020471%20e
xplanation/EN%201S0%2020471%20Changes%20ES.pdf

Esta nueva clasificacion aumenta la seguridad del individuo a través del aumento de
reflectante en la prenda y supone diversos cambios en el disefio de la ropa de trabajo. En el
caso de los chalecos, ya no pueden certificarse como Clase 3 y los tirantes quedan
excluidos de la norma.

Las indicaciones del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo ISHT, en sus
notas técnicas, sobre prendas de sefializacion de alta visibilidad, establece para el personal
de emergencia y policia, prendas de Clase 3: Proporcionan el mayor nivel de visibilidad y
estdn pensadas para trabajadores que afrontan un serio peligro y que, con frecuencia,
realizan tareas de alta carga. Son situaciones de altas cargas de trabajo en dreas de alto
riesgo, malas condiciones climdticas y trdfico con velocidades superiores a 80 Km/h. Las
prendas para estos trabajadores deberian proporcionar un aumento de la visibilidad a la
mayoria del cuerpo, como brazos y piernas.
http.//www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FichasTecnicas/NTP/Ficheros/7
01a750/ntp 718.pdf
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Ademds el color de fondo actual donde en sus dos terceras partes el azul celeste (pantone
15-4427) regulado en la Orden de Uniformidad, no cumple con los requisitos de materiales
fluorescentes (material que emite radiacion dptica de longitud de onda mayor que la
absorbida) de color destinado a ser altamente visible, estos colores estimulan con gran
efectividad el sistema visual (ver-percibir-reconocer). Los colores del material de fondo
utilizados en las normas de Alta Visibilidad son el amarillo, araranjado y rojo; Cuando se

desee la mayor visibilidad, deberad utilizarse el producto retrorreflectante con el coeficiente
de retrorreflexion mds elevado.
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CONSULTAS E INFORMES DESARROLLADOS POR SPL CLM

Durante este afio 2017, desde el SPL CLM se viene trabajando conjuntamente con empresas de
alta visibilidad y especialistas en uniformidad policial, para plantear propuestas que puedan hacer
realidad la modificacién reclamada y por tanto apostando por una mayor seguridad laboral de los
agentes policiales.

El vestuario laboral de alta visibilidad es un Equipo de Proteccion Individual (EPI) y como tal estd
clasificado como categoria Il segun la directiva 89/686/CEE.

Este EPI estd destinado a mejorar la visibilidad —tanto nocturna como diurna- del usuario que la
lleva y evitar el riesgo de no ser visto no sélo por un vehiculo sind también por un equipo
mecanizado (gruas, maquinaria en movimiento, etc)

La nueva norma de Alta Visibilidad EN I1SO 20471 —se renuevan periédicamente- ha introducido
algunos cambios, con el objetivo de proteger a todas las personas, ya sea en su tiempo de trabajo
o de ocio.

La norma incluye los requisitos de rendimiento en materia de color y retrorreflexién, asi como las
dreas minimas que deben ser fluorescentes y la ubicacidn de las cintas reflectantes.

Las superficies minimas que debe llevar la ropa con material fllor y cintas reflectantes son las que
dan lugar a las clases, siendo la clase 3 la que mayor nivel de visibilidad proporciona.

Con la nueva norma se hace hincapié en mejorar la visibilidad del usuario desde todos los angulos
y se incrementan los requisitos para que una prenda pueda ser de clase 3.

La ropa debe estar constituida por las superficies exigidas de materia basica fluorescente y de
materia retroreflectante. Alternativamente, puede estar constituida por la superficie de materia
con ambas caracteristicas combinadas.

Cada clase debera tener superficies minimas de materias que constituyen la prenda, en
conformidad con la tabla de abajo.

Prenda Prenda Prenda
de clase 3 declase 2 declase 1l

Materia basica fluorescente 0,80 0,50 0,14
Materia retroreflectante 0,20 0,13 0,10
Materia de caracteristicas combinada 0,20

Tipos de materiales contemplados

____—Material DE FONDO (FLUORESCENTE)

Material COMBINADO:

Alternativamente, y solo para la clase 1, X
existe la posibilidad de utilizar y"

este material que presenta a la vez

propiedades je fluorescencia y

w\ retrorreflexién.
Material NO FLUORESCENTE:

Opcionalmente se puede afiadir
material sin propiedades de

fluorescencia ni refrorreflexion. EM 471:2003+A1:2007 -> EM IS0 20471:2013
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Niveles (Extracto NTP 718 ALTA VISIBILIDAD Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo ISHT):

Establecemos a continuacion unas recomendaciones de caracter general, que deben tomarse con precaucion y a modo de ejemplos
orientativos, en cuanto a como determinar la clase necesaria:

» Prendas de clase 1: En principio estan pensadas para ser usadas en actividades que permitan al usuario ser visto
completamente y sin duda por el trafico (automdvil o magquinaria en movimiento) que se aproxima. Corresponde a situaciones
en las que debe haber una separacion suficiente entre el trabajador vy el trafico, que no debe circular a velocidades superiores a
40 Km/h. Ejemplos de frabajadores que usan prendas de clase 1 son:

» Asistentes de parkings.
» Personal que retira carritos de compra en aparcamientos de centros comerciales.
» Trabajadores expuestos al trafico en almacenes.

» Trabajadores de mantenimiento de pavimento (acerado).

« Prendas de clase 2: Estan pensadas para ser usadas en aclividades donde es necesaria una mayor visibilidad durante
condicicnes de mal tiempo o en ambientes de trabajo con riesgos superiores a los de clase 1. Las prendas de esta clase
también cubren a trabajadores que realizan tareas que distraen su atencion del trafico que se aproxima o les pone en una gran
proximidad a vehiculos circulando a velocidades superiores a 40 Km/h. Ejemplos de trabajadores que usan prendas de clase 2
SO

Operaciones forestales.

Operaciones de carga de barcos.

Trabajadores de ferrocarriles.

Guardas para cruces escolares.

Conductores de vehiculos de reparto.

Personal de parkings de alto volumen.

Personal de peajes.

Portadores de equipaje de aeropuertos y tripulacion de pistas.

Basureros y operaciones de reciclado.

Investigadores de accidentes.

+ Prendas de clase 3: Proporcionan el mayor nivel de visibilidad y estan pensadas para trabajadores que afrontan un serio peligro
¥y que, con frecuencia, realizan tareas de alta carga. Son situaciones de altas cargas de trabajo en areas de alto riesgo, malas
condicicnes climaticas y trafico con velocidades superiores a B0 Km/h.

Las prendas para estos trabajadores deberian proporcionar un aumento de la visibilidad a la mayoria del cuerpo, como brazos y
piernas.

Ejemplos de trabajadores que usan prendas de clase 3:

» Personal de construccidn de cameteras y senalizacion.
» Personal de inspeccion y mantenimiento de carreteras.

» Personal de emergencia y policia.

En relacion con el caracter polivalente de los agentes de Policia Local, se plantea la necesidad de
que en las plantillas con unidades especiales en materia de trafico (argumentacion también vdlida
para los Agentes de Movilidad y Vigilantes Municipales) seria necesario una modificacién de la
UNIFORMIDAD ESPECIAL con la integracion en la Orden de uniformidad de prendas como
homologacién de NIVEL 3. (Pantaldn, Polo, Cazadora y Anorak).

Respecto al resto de agentes, que de forma puntual realizan laborales de trafico, pero que en
otras ocasiones requieren una uniformidad sin elementos de visibilidad, seria oportuno el uso del
Chaleco Reflectante. No obstante con la normativa de seguridad de aplicacién, segun nos
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L.

informan las empresas especializadas no se puede alcanzar un nivel 3 de proteccién, siendo solo

posible un nivel 2.
m ow % Clase 2

e owm

A
[ p— ! = Clase 3
- |

A

Clase 2 Clase 2

Por ello, y teniendo en cuenta la configuracidn actual y las consultas realizadas, con el fin de
aumentar el nivel de seguridad en la situaciones de utilizacion del chaleco, que deberia ser en todo
caso FLUOR.

Como idea, tanto la empresa de uniformidad SATARA, como GARCIA UNIFORMES, han
colaborado activamente enviando propuestas de disefios que se podrian homologar con Nivel 1
o Nivel 2. Y la empresa PIELCU también ha colaborado a efectos técnicos.

CHALECO NIVEL 1 propuesto por SATARA (a nuestro entender no seria de suficiente proteccion, al
no tener al menos el nivel 2):

CHALECO REFLECTANTE CASTILLA LA MANCHA

CHALECO variante azul 300 HOMOLOGADO EN I1SO 20471

(CLASE 1) Y EN ISO 13688

Descripcion: Chaleco con una banda reflectante color gris plata de 5

cms. de ancho en horizontal por todo el contorno y dos en vertical pasando por el
hombro de delantero a trasero. Ademas lleva una banda reflectante en la parte
baja con damero de 3 filas de cuadros serigrafiados o vaciados. La prenda tiene
todo su contorno viveado en color azul marino. En ambos laterales hay una
abertura de unos 15 cms. con goma elastica para su ajuste. El cierre de la prenda
se realiza por cremallera marina.

Tejido de fondo:

Tejido amarillo flior, poliéster 100%, homologado EN-471

Tejido azul 300, poliéster 100% , no homologable EN-471

Reflectante: Microesferas de vidrio de alto rendimiento en polimero termoadhesivo
serie 8710/8725 Scotchlite de la firma 3M ESPANA, S.A., homologado EN-471
Tallas: Etiqueta incorporada con las tallas disponibles segin Norma EN-340.
Personalizacion: Personalizables con varias opciones , se podria adaptar el
disefio de damero de CLM.
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CHALECO NIVEL 1 propuesto por GARCIA UNIFORMES (a nuestro entender no seria de suficiente
proteccion, al no tener al menos el nivel 2):

[
. C(/AKRC[A propuesta modelo

uniformes EN ISO 20471.
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CHALECO NIVEL 2 propuesto por Garcia Uniformes:

De las varias modalidades enviadas por esta empresa, el disefio que entendemos que mas se
adaptaria a nuestras necesidades seria:

1
. C{ARC/’A propuesta modelo

uniformes EN 1SO 20471.

No obstante a nivel de seguridad seria suficiente con cualquier chaleco homologado con NIVEL 2
con la inscripciéon “POLICIA LOCAL” en el trasero como en la parte delantera, en distintos
tamanos, segtin el Anexo Il de la Orden de Uniformidad.

Aunque existen en el mercado opciones mas sofisticadas
homologadas, que ademds disponen de bolsillo, vy
departamentos que son de ayuda para los equipos de
trabajo, como radiotransmisor, guantes, etc...

e =] =WEECO MY

SINDICATO PROFESIONAL DE POLICIAS LOCALES DE CASTILLA-LA MANCHA (S.P.L. C-LM) www.spl-clm.es
C/ ROSARIO N° 6, 2° Pta 13-14 02001 ALBACETE Telfs. 670422672 y 967-610916 FAX 967 618916 spl-clIm@spl-clm.es



http://www.spl-clm.com/

i

OIINIFORIMIE SIPIL &L CSL
CLIALIECO AL TA VISIENLILAL

', »
Ui 10

L.

: e e e S " . L }
== TemmmE MEFA I P L) o
m CONFEDERACION DE SEGURIDAD LOCAL |
SINDICATO PROFESIONAL -
POLICIAS LOCALES
CASTILLA-LA MANCHA
MANGUITOS Y POLAINAS:

. = POLAINA MICROESFERAS
PN ALTA VISIBILIDAD P-AV

: < o TELAS REFLECTANTES 3M - Tejido Fluor
| sy -‘A Nh

MANGUITOS MICROESFERAS

@, "
’ & ALTA VISIBILIDAD M-AV

TELAS REALECTANTES 3M - Tejido Fluor,

Para una mayor seguridad en apoyo del chaleco se ha consultado sobre la posibilidad de
homologacién, para que con unos brazaletes y perneras/polainas desmontables, que cuenten
con una superficie minima de material visible de fondo y retroreflectante, con el consiguiente
reconocimiento de figura humana, que pueda homologarse en su conjunto como Clase 3 (si fuera
posible), es decir, con el chaleco de clase 2 mas las perneras y los manguitos... o incluso si fuera
posible unos guantes para la regulacidon del tréfico,

Siendo la respuesta obtenida por los técnicos, respecto de la homologacién:

“El chaleco efectivamente sdlo puede alcanzar un nivel mdximo de Clase 2, y aunque la
norma si menciona la posibilidad de certificar diferentes piezas combinadas para alcanzar
el nivel de Clase 3, sélo podria conseguirse cubriendo el "torso mds piernas" o el "torso mds
brazos" con otra prenda homologada, pero no es posible aiadiendo brazaletes o polainas.
El vestuario de trabajo Clase 3 debe llevar obligatoriamente mangas o piernas, y las
polainas o manguitos no son prendas homologables.

En cuanto al color, efectivamente tal y como indicaba en su correo, sélo cuenta como AV el
amarillo, naranja y el rojo, todos fluorescentes, o combinaciones de los mismos. Si la
prenda se combina con otro color, por ejemplo azul, el chaleco pasaria de ser de Clase 2 a
Clase 1.

Asi con todo, la opcion que por nuestra parte podemos ofrecer es un Chaleco Alta
Visibilidad Clase 2 -para el cudl podria estudiarse el incorporarle bolsillos y/o
departamentos para los equipos de trabajo-, si lo ven conveniente acompanarlo con
manguitos y polainas para incrementar la visibilidad y con ello la seguridad de quien lo
porte.”
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,”i

En base a lo anterior, se solicité a las empresas colaboradoras UN DISENO CON MANGUITOS Y
POLAINAS, siendo la propuesta de la empresa GARCIA UNIFORMES la siguiente:

propuesta modelo
EN ISO 20471.

Esta composicion que ademas ayudaria a definir en Alta Visibilidad los contornos tanto de las
extremidades superiores como inferiores, ademas del tronco, mejorando la seguridad, se podria
utilizar sobre la uniformidad tanto de invierno como de verano, y seria facilmente

transportables en una funda al cinturdn junto al chaleco.
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Por parte de la empresa PIELCU SL se ha realizado un estudio estimado de COSTES y adjuntado
ficha técnica de los MANGUITOS Y POLAINAS Fluor homologado EN ISO 20471:

“En respuesta a su solicitud de informacion sobre manguitos y polainas de alta visibilidad, le
enviamos archivos adjuntos con ficha técnica y valoracion de los mismos, impuestos NO
incluidos.

Esperando sea de su interés dicha informacion y para cualquier otra consulta, atentamente
un saludo.”

REF DESCRIPCION 1-49 ud 50-99ud 100-249ud 250-749ud 750-1000ud
PAR DE MANGUITOS TEJIDO FLUORESCENTE CON BANDA GRIS REFLECTANTE 1188 € 950 € 886 € B.32€ 798 €
PAR DE POLAINAS TEJIDO FLUORESCENTE CON BANDA GRIS REFLECTANTE 1098 € 8,78 € 8,19€ 7,68 € 744 €

BOLSA PORTA-EQUIPO PARA CINTURON

PIELCU
CARACTERISTICAS TECNICAS
CERTIFICADO EN ISO 20471 DEL REFLECTANTE 3M SCOTCHLITE 8712
POLAINAS REFLECTANTES ALTA VISIVILIDAD P2_AV ¢ 5 Certificate of Test 168100A03revi

W . N . D 013
Finnish Institute of o e 1)
Occupational Health

Certificate of Test

Sample Description:  3M™ Scotchlite™ Reflective Material
- 8712 Silver Transfar Film

¢ Fabricadas en tejido 100% poliester amarillo fluor homologado EN ISO 20471 §

* 2 Bandas reflectantes color gris plata termosoldadas 3M Scotchlite homologadas EN i iﬂ;’,ﬁ:‘f;ﬁ fmbn
1SO 20471 41453 Neuss

*  Ajuste mediante velcro. Venta por pares.Medidas abierta 54x25cms Germany

* Prenda no homologable bajo EN ISO 20471

Test Specification; EN 150 20471:2013 High-wvisibdity Clotheng,

Retroveflective Material
MANGUITOS REFLECTANTES ALTA VISIVILIDAD M1_AY

We hereby declare thet the item has been tested by FIOH and complies with the requirements
of EN 1SQ 20471:2013 for separate performance materials as follows:

[The clause of EN 150 20471 [separate carformance retroreflectve material) | Assessment |
6.1 N_QW material N ww A i Cnmplles |

After 10st exposure | Test Details
Abrasion | 7.4 TIS013847°3, inverted mode, 5000 ribi ! Complies ;
~Flexing 7.4.2 150 7854, Wethed A 7500 cyces | Comolies
| -Folding at coid temperatures | 7.4.3 150 4675, /-20°C Compties
| -Tempecature varaton | 7.4.4 EN ISO 2047, 12k {5GC3/ 30 (-30°C) | Comalies
{ . | -Infuence of rainfal 745 N IS0 S0471, Aniex € | Comoies
i | “Domestic washing, 25 cycles | 7.5.2  EN SO 6330 al 60°, 24T [ Compbes
_L-Dryceaning, 25cycles [ 7.5.3 ENISO 31752, 8. | Comptes
* Fabricadas en tejido 100% poliester amarillo fluor homologado EN ISO 20471
* 2 Bandas reflectantes color gris plata termosoldadas 3M Scotchlite homologadas EN Authonsed by
1SO 20471
¢ Ajuste mediante goma elastica en ambas aperturas.Venta por pares.Medidas abierto 4 \
26x17,5cms Lo '/;‘.,\
«  Prenda no homologable bajo EN ISO 20471 Erja Tammela
Sanior Specialist
BOLSA PORTA-EQUIPO

* Bolsa en nylon azul, cierre cremallera, ajuste al cinturénm por trabilla y velcro.
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SINDICATO PROFESIONAL
POLICIAS LOCALES
CASTILLA-LA MANCHA

PROPUESTAS DE MODIFICACION DE LA ORDEN DE UNIFORMIDAD Y
DECRETO 110/2006:

1. SUPRESION de la definicién del disefio del chaleco actual bicolor azul celeste y marino.

2. Definiciéon del nuevo chaleco reflectante, color FLUOR con homologacién norma de Alta
Visibilidad EN ISO 20471 de nivel 2, y la lectura de “POLICIA LOCAL” tanto en la espalda como
en el frontal.

3. Sise quisiera una opcién que garantizando la seguridad, tuviera una personacién en linea con
el resto de uniformidad, se definirdn en reflectante homologado tanto el damero como las
leyendas, definidas en el inicio del Anexo Il de la Orden de Uniformidad. (ver ejemplo en pdg.
17).

4. Garantizando la homologacién de Alta Visibilidad Nivel 2, se podran disponer de bolsillos, y
departamentos para los equipos de trabajo, como radiotransmisor, guantes, etc..

5. En ambos casos se acompafnaran con manguitos y polainas de Alta Visibilidad en color flior y
bandas reflectantes homologadas y se podrd acompanar con otros complementos como
guantes.

6. Serd de uso obligatorio en labores de vigilancia y regulacion de trafico, tanto de dia como de
noche, asi como en la conduccion de motocicletas policiales.

Todo ello independientemente de la necesidad de que en aquellas plantillas que dispongan
UNIDADES ESPECIFICAS DEDICADAS AL TRAFICO, puedan adaptar su uniformidad con las
homologaciones de caracter fijo de alta visibilidad (pantaldn, guantes, polo, cazadora, anorak).

También seria oportuno introducir en la Orden de Uniformidad que el resto de elementos de
seguridad en el caso de la UNIFORMIDAD DE MOTORISTAS sea acorde con la normativa vigente
en materia de seguridad y prevencion de riesgos laborales. (Botas, pantalones y cazadoras con
protecciones homologadas de rodilla, cadera, codo, hombro y espalda y proteccion contra la
abrasion en caso de caidas, etc...) y CICLISTAS en su caso.

Esto también conllevaria la modificacion del art. 45.2 a) del Decreto 100/2006, en la definicién
del Chaleco Reflectante en el equipo basico individual, de donde habria que quitar la palabra
“bicolor”, e incluir “color fluor con homologacion norma de Alta Visibilidad EN ISO 20471 de
nivel 2, ademas de incluir los manguitos y polainas.

También aprovechando la modificacién del art. 45.2 a) respecto al equipo bdsico individual,
incluiriamos una linterna tacticas policiales con cono.

Zi
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Y sobre todo, modificar el CHALECO DE PROTECCION antibalas y anticorte, que viene como
equipo complementario en el apartado b), para pasarlo al apartado a) como equipo basico
individual.

Mds teniendo en cuenta las funciones de seguridad
ciudadana realizadas de forma habitual, tanto en
plantillas pequefias como en las mas grandes, y el
Nivel de Alerta actual. POLICIA

LINEAS DE AYUDAS Y SUBVENCIONES ESPECIFICAS PARA POLICIA LOCAL

Siguiendo con las demandas que se vienen trasladando desde hace afios desde el SPL CLM a la
Direccidon General de Proteccidon Ciudadana, se insiste con la necesidad de establecer partidas
especificas para los cuerpos profesionales de seguridad local, que desde hace anos se encuentran
paralizadas y son muchas las necesidades existentes, en cuanto uniformidad, medios materiales,
transmisiones, vehiculos, etc... especialmente en las plantillas pequefas, que son muchas y estan
practicamente abandonadas a su suerte.

Una de estas formulas de ayudas, seria que por parte de la Junta de Comunidades de C-LM a
través de la Direccidn General de Proteccién Ciudadana, se dotara a tod@s |@s componentes de
los Cuerpos de Policia Local, Agentes de Movilidad y Vigilantes Municipales de un KIT DE CHALECO
DE ALTA VISIBILIDAD, MANGUITOS Y POLAINAS, ASi COMO UNA LINTERNA POLICIAL TACTICA.
Lo que apenas podria suponer un coste aprox. de 200.000€.

Respecto a la dotacidn de chalecos de proteccion, se solicita que se ponga en marcha de forma
urgente una linea de subvenciones para la adquisicidn de chalecos de proteccién, retomando asi la
linea de dotacidn iniciada en 2010, con la entrega realizada de 662 chalecos.
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. PROPUESTA GENERAL

Aprovechar la ocasién, para tal y como hemos apuntado en la introduccién del presente informe
en demandar la necesidad de avanzar de forma urgente e inaplazable en la integracién de la
Prevencion de Riesgos Laborales en los Cuerpos de Policia Local, tanto a nivel de Instalaciones y
Medios Materiales, como en vestuario/uniformidad y condiciones de trabajo.

Se solicita de la Direccion General de Proteccién Ciudadana, que ademads de la inclusién clara y
contundente de la normativa de Prevencidn en la legislacidn especifica de Policia Local, como la
Ley de Coordinacién, que a nivel regional se pueda realizar una EVALUACION TIPO DE RIESGOS
LABORALES EN LAS POLICIAS LOCALES DE C-LM, que sirva de condiciones minimas homologadas
de obligado cumplimiento y que se pueda utilizar de base en las Evaluaciones de Riesgos Laborales
de la Policia Local que realicen los Ayuntamientos.

Teniendo la FORMACION un caracter basico en la Prevencién de Riesgos Laborales, resulta
imprescindible incluir la formacidn transversal y especifica esta materia, ademds de tener en
cuenta nuestra caracteristicas de Instituto Armado, para dar un paso al frente e implantar un
PLAN DE TIRO REGIONAL organizado y controlado por la EPC de caracter obligatorio para tod@s
|@s componentes de los Cuerpos de Policia Local de Castilla-La Mancha.

COLABORACIONES Y AGRADECIMIENTOS

Agradecer la colaboracién de Angela Gonzalez de la Aleja y José Vera de la empresa PIELCU SL,
de Guillermo Rodriguez de la empresa SATARA SEGURIDAD SL y de Miguel Angel Garcia de
GARCIA UNIFORMES SL, empresas que han autorizado la utilizacion de sus disefios en este
informe, y han mostrado su disposicion a colaborar y asesoramiento necesario sobre aspectos
de la Alta Visibilidad y homologacién de las prendas, asi como a tod@s |@s componentes de los
Cuerpos de Policia Local que nos han trasladado sus preocupaciones y propuestas sobre este
importante asunto.

17 de Abril de 2017
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