ESTATUTOS DEL SINDICATO
PROFESIONAL DE POLICIAS LOCALES DE
CASTILLA-LA MANCHA.

Aprobados en Asamblea General Extraordinaria,
celebrada en Albacete, el dia dos de Octubre de dodl.

TITULO PRIMERO:

DENOMINACION, DOMICILIO Y AMBITO.

Articulo 1. Denominacion.

Con la denominacion “SINDICATO PROFESIONAL DE POIKS LOCALES DE
CASTILLA-LA MANCHA", y el anagrama SPL C-LM, se cetituye, de acuerdo con el articulo 7 de la
Constitucién y el articulo 4 de la Ley Organicalld85, de fecha 2 de agosto, de Libertad Sindjcal,
demas leyes concordantes, un Sindicato Profesignal,adquiere personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar, para el cumplimiento de ses fioonforme a las disposiciones legales vigentds y
contenido de sus propios Estatutos, una vez tramdolel plazo que sefiala el articulo4.7 de ladeaita
L.O. 11/85.

Articulo 2. Domicilio.

El Sindicato Profesional fija su domicilio en lau@ad de Albacete, calle Hermanos Falcé n° 4,
portal A, piso 4°F, C.P. 02002, sin perjuicio de,gen cualquier momento, la Comision Permanente del
Sindicato, pueda acordar su traslado a cualquier lagar, dentro de la Comunidad Autbnoma de
Castilla-La Mancha, sin que ello signifique modifitdn de estos Estatutos. El cambio de domicilio se

comunicara a la Oficina Publica del Registro (O.PcRrrespondienté.

* La Comision Permanente del Sindicato en Asamldgrfaordinaria celebrada en Enero de 2.001,
acordo por unanimidad trasladar el domicilio socid¢l Sindicato a calle Pablo Medina n® 10-5°A de
Albacete, C.P. 02005, comunicando por escrito lkestho a la O.P.R. pertinente.

Articulo 3. Ambito territorial y funcional del Sind icato.

Su &mbito territorial es el de toda la ComunidadéAoma de Castilla-La Mancha del Estado
Espafiol, y abarca a todos los policias localesadeédmunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, asi
como, a todo el personal adscrito o que tengaiégldaboral directa con el mismo, que desempefie sus
funciones dentro de dicha Region.
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TITULO SEGUNDO:

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES Y FINES.

Articulo 4. Principios Fundamentales.

Este Sindicato Profesional, responde en su coneparganizacién y funcionamiento a

principios democréticos, declarandose totalmertepaendiente de cualquier grupo politico, econdraico
de otra naturaleza. Se asienta fundamentalment& esspeto a la Constitucion y las leyes, para la
defensa de los intereses profesionales, sindigadesiales de sus afiliados.

Articulo 5. Fines.

a)

b)

d)

)}

h)

)
k)

Son fines irrenunciables de este Sindicato Prafesio
Representar y defender los intereses profesiontlaty materiales como morales, corporativos e
individuales de sus integrantes.

Fomentar y mantener el prestigio profesional, \d@apor el cumplimiento de las disposiciones que
legal o reglamentariamente se establezcan y legeafeutilizando para ello todos los medios
idoneos.

Participar, a través de los procedimientos de dtmspy colaboracién que establezcan, en la
determinacion de las condiciones especificas déesntie sus miembros.

Exponer a la Administracion Estatal, Autonémicaqcél, las iniciativas y sugerencias que puedan
recoger las aspiraciones de sus miembros; actuam éogano consultivo en las elaboraciones de las
disposiciones y resoluciones que puedan afectgrie®sentar a las Autoridades competentes las
propuestas aprobadas por este Sindicato Profesmmginizando las acciones colectivas necesarias
para llevar a buen término tales reivindicaciones.

Participar con derecho a voz y voto en los érgatetas Administraciones Central, Autonémica y
Local, cuyas resoluciones puedan incidir en lograges de los integrantes de este Sindicato
Profesional , tanto individual como corporativangent

Programar y desarrollar la formacién técnica, ¢fmat, cultural y social de sus componentes,
instando a las Administraciones respectivas a lebcacion de Cursos, Conferencias, Congresos,
Publicaciones y actos similares.

Asumir en particular, la defensa de sus miembrosueactuacion profesional y sindical, facilitando
los medios y asistencia necesaria para ello.

Establecer y mantener relaciones con organismasn@des e internacionales en cuestiones relativas
a los intereses de sus componentes.

Fomentar la solidaridad, convivencia y mutua aydeléodos sus miembros.
Estimular la activa participacion de sus miembmsaenecanica y actividad sindical.

Crear y utilizar los medios y 6rganos de comuniibagi expresion que considere necesarios para el
mejor desarrollo de sus funciones con sujeciors dihes establecidos en los presentes Estatutos.

Todos aquellos otros fines licitos que puedan réduen beneficio de este Sindicato Profesional y
sus intereses.

Estos Estatutos se basan en los principios de idadujuridica, subordinacion jerarquica de los
organos del Sindicato Profesional de Policias lexcde Castilla-La Mancha y de disciplina de sus
acuerdos. Ningun érgano podra efectuar o ejecatardos o resoluciones en contra de un érgano
superior.

ESTATUTOS SINDICATO PROFESIONAL POLICIAS LOCALES DE CASTILLA-LA MANCHA 2



TITULO TERCERO:

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION .

Articulo 6. Eleccion de miembros.

La soberania y los poderes de este Sindicato $foofd, emanan de sus afiliados.
Los drganos de representacion, gobierno y adnawcisin del Sindicato Profesional, se

constituiran por miembros del mismo, elegidos dedtoamente.

Articulo 7. Estructura érganos.

Este Sindicato Profesional se estructura en lasesites 6rganos:
a) Asambleas Locales.

b) Asamblea General.

C) Comision Permanente.

Articulo 8. Asambleas Locales.

a)

b)

c)

d)

)}

h)

Las Asambleas Locales, son 6rganos de base det&mdProfesional para la elaboracion y debate

de la problematica corporativa y sindical. Tendaatonomia para decidir cuestiones del ambito de
su competencia. La componen todos los afiliadasndemisma localidad. Todos sus acuerdos son de
obligado cumplimiento para sus érganos y afiliagols, ejecucién de los mismos corresponde a sus
representantes.

Las Asambleas Locales son las reuniones periddieasos afiliados de una misma localidad,
teniendo todos sus miembros el deber de asistidraAoser Ordinarias y Extraordinarias. Las
Ordinarias se celebraran, una vez al afio comamnirias Extraordinarias se celebraran cuando asi
lo acuerden sus representantes, por los tres guisimo minimo de sus componentes, 0 a propuesta
del 10% de los afiliados de la localidad. Y enteadey decidiran solamente acerca de aquellas
cuestiones por las que fueron convocadas.

En todas las convocatorias se expresara la h@y, ldgar en que se celebre la Asamblea, asi como,
el correspondiente Orden del Dia.

Las Asambleas Locales Ordinarias, seran convoaamtasin plazo de diez dias de antelacién como
minimo y un maximo de treinta dias.

Las Asambleas Locales Extraordinarias se convocewando las circunstancias lo requieran, con
una antelacion minima de cuarenta y ocho horagp sple sean con caracter urgente acordado por
sus representantes, en cuyo caso podra ser indegiste Ultimo plazo.

Ambas quedara validamente constituidas, en prim@nsocatoria con la sola asistencia de un tercio
de los afiliados y en segunda convocatoria, conlmsasistieren.

Los acuerdos de la Asamblea Local se adoptaramiagoria simple de los presentes; salvo lo
dispuesto en otros articulos del presente Estatuto.

Los representantes de las Asambleas Locales segidas democraticamente en Reunién Ordinaria
por los afiliados componentes de las mismas, ddbiele ser un Delegado por cada 15 afiliados o
fraccion, con un minimo de un Delegado por localjddesignandose al que mayor nimero de votos
hubiese obtenido como Delegado Presidente Locenguresidira las reuniones, siendo auxiliado en
sus funciones por un Secretario Local y un vocahiehdo mantener el segundo el orden en el
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desarrollo de la Asamblea, concediendo la palabm@réen cronolégico a su peticidn, salvo cortesia
del peticionario.

Articulo 9. Competencias de las Asambleas Locales.

Las Asambleas Locales son 6rganos deliberantegigatios, dentro del ambito del municipio,
y sus funciones son:
a) Aprobar el Acta de la Sesion anterior.
b) Deliberar y decidir sobre los asuntos que conste#l ©rden del Dia de las sesiones.
c) Elegir y revocar a sus representantes.

d) Adoptar los acuerdos relativos a la defensa deirteseses del Sindicato Profesional y de sus
miembros.

e) Estudiar y debatir los problemas y sus posiblescémhes, pudiendo aportar propuestas e iniciativas
gue habran de ser contestadas motivadamente.

f) Conceder y fiscalizar la actuacion de los cargrectivos o de representacion.
g) Conocery examinar el inventario anual de tododbieses y valores del Sindicato Profesional.

h) Impulsar la afiliacion y participacion en el senal &indicato Profesional, sin que en ningln caso
pueda dar lugar a tendencias organizadas, no cplaéas por estos Estatutos.

Articulo 10. Competencias de los Delegados Locales.

Los Delegados Locales elegidos democraticamenfesamblea Local por sus afiliados seran
los representantes de dicho 6rgano y sus funceeras:
a) Representar a los afiliados.
b) Asistir con voz y voto a las reuniones de la Asaalibeneral.
c) Informar ala Asamblea General de las aspiracidnigsativas y sugerencias de los afiliados.

d) Cumplir y transmitir, para su conocimiento a lafiados., las instrucciones y acuerdos adoptados
por la Asamblea General.

e) Desempefar todas aquellas funciones que la Asantbéeral o su Comisibn Permanente les
encomienden y les asignen estos Estatutos.

f) Impulsar la participacién de todos sus afiliados.

Articulo 11. Competencias del Delegado Presidente L ocal.

Ademas de las competencias resefiadas en el aditigoor:
a) Convocar, presidir y coordinar las Asambleas Lacdke los afiliados en sus respectivas localidades,
con orden del dia prefijado.

Articulo 12. Asamblea General.

a) La Asamblea General es el 6rgano supremo del SitaiProfesional. La componen todos los
Delegados Locales elegidos en las Asambleas Lockesfiliados. Todos sus acuerdos son de
obligado cumplimiento para sus érganos y afiliagols ejecucion de los mismos corresponde a su
Comision Permanente.

b) La Asamblea General ordinaria se reunira precepévde, una vez al afio, y de forma extraordinaria
si asi lo acuerda la Comision Permanente 6 el 18%osl Delegados Locales pertenecientes a la
misma.
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c) La convocatoria se realizara con un plazo minimdSlelias a la fecha prevista de la celebracion y
adjuntando orden del dia.

d) La Asamblea General quedara validamente constityidpodra tomar acuerdos, en primera
convocatoria, con la presencia del Presidente,e®e®w y 2/3 de los afiliados, y en segunda
convocatoria con la presencia del Presidente ye®e@ y con la mayoria simple de los asistentes.
Entre la primera y segunda convocatoria deberdanatlimenos media hora de diferencia.

Articulo 13. Competencias de la Asamblea General.

La Asamblea General es 6rgano deliberante y déejsdentro del ambito de la Comunidad

Auténoma y sus funciones son:

a) Aprobar el Acta de la Sesién anterior.

b) Deliberar y decidir sobre los asuntos que constegl ©&rden del Dia de las sesiones.

c) Elegir y revocar los cargos directivos del SindicBtofesional, que son los miembros de su 6rgano
de gobierno y administracion, denomindndose COMMSRERMANENTE, y estara compuesta por
un Presidente, Tesorero y Secretario, de entredadidatos que se presenten, y por mayoria de
votos obtenidos. Estos seran a su vez, Presideetegtario y Tesorero del Sindicato Profesional.

d) Adoptar los acuerdos relativos a la defensa deliGuto Profesional y de sus miembros.

e) Estudiar y debatir los problemas y sus posiblescémhes, pudiendo aportar propuestas e iniciativas
que habran de ser contestadas motivadamente.

f) Conceder y fiscalizar la actuacion de los cargoectlivos o de representacion.

g) Aprobar los presupuestos generales, liquidacionestgdos de cuentas, si procede, presentados por
la Comision Permanente.

h) Aprobacion de modificacion o reforma de los pressfistatutos.

i) Conocery examinar el inventario anual de tododbieses y valores de la Asociacion Profesional.

j) Designar cuantas comisiones y ponencias de ests@iosstimen convenientes, bien de caracter
temporal o permanente y aprobar, si procede, lasdgterminen la Comision Permanente, que en
cualquier caso sera la competente para desigres mtegrantes de la misma, previa propuesta de
ésta y aprobacion de la Asamblea General.

k) Fijar la cuantia de las cuotas de los afiliados.

I) Impulsar la afiliacion y participacion en el senal &indicato Profesional, sin que en ningln caso
pueda dar lugar a tendencias organizadas, no cplatéas por estos Estatutos.

m) Otorgar poderes tan amplios como sean necesanasguaesentar al Sindicato en todos los ambitos
para el cumplimiento de sus fines, en la persoreuderesidente, facultandole para delegar poderes.

n) Marcar la actuacién sindical a seguir por losadilis en general y por los Delegados de Personal, de
Seccidn Sindical y de Prevencidn en particular.

0) Aprobar su propio reglamento interno.

p) Acordar la fusion o confederacién, con cualquiga arganizacion sindical, cuyos Estatutos sean
similares o admitan la autonomia propia, siendmethos necesaria la aprobacion por los 2/3 de la
Asamblea General..

g) Acordar, en su caso, por mayoria de 2/3 de los ooemtes de dicha Asamblea General, en sesion
extraordinaria convocada al efecto, la disolucidigyidaciéon del Sindicato Profesional.

Articulo 14. Comision Permanente.

La Comision Permanente, es el 6rgano de gobieatministracion del Sindicato Profesional.

Ejerce sus funciones de forma colegiada, segudilastrices marcadas por la Asamblea General de
afiliados.
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Articulo 15.

Composicion, reuniones y competencias de la

Comision Permanente.

a) La Comision Permanente estara compuesta por atlBnés, Secretario y Tesorero.

b) Se reunira de forma ordinaria, semestralmente,fpmiea extraordinaria, cuando lo solicite alguno
de sus miembros, o el 10% de los delegados locales.

c) Paratomar acuerdos, sera necesaria la preseadanttad mas uno de sus miembros y los
acuerdos se tomaran por mayoria, decidiendo eldetmlidad del Presidente en caso de empate.

d) Las reuniones ordinarias, seran convocadas cordéiszle antelacion, y las extraordinarias con un
plazo minimo de tres dias, adjuntando orden del dia

e) La Comision Permanente tendrd las siguientes canpiais:

a

a

a

Aprobar el acta de la Sesion anterior.

Ejecutar las directrices marcadas por la Asambleze@l.

Gobernar y administrar el Sindicato Profesional.

Dirigir la politica sindical.

Dirigir el uso y administracion de los bienes digidiato Profesional.

Resolver aquellas cuestiones que por su caractegeacia lo requieran, dando cuenta
a la Asamblea General en la primera reunion.

Resolver, en su caso, los expedientes discipligario
Aprobar, o denegar en su caso, las solicitudedilcen.

Estudiar y debatir los problemas y sus posiblescémhes.

Examinar las propuestas y sugerencias de losdafdia de la Asamblea General y su
ejecucion, si procede, o transmision a la Autoridaahpetente.

Representar a los afiliados, asistiendo con voptp @& las reuniones de la Asamblea
General o ante las distintas administraciones.

Cumplir los acuerdos adoptados, transmitiendo aalidtados el contenido de los
mismos para su conocimiento.

Convocar, presidir y coordinar la Asamblea Genesgdjin Orden del Dia precisado, a
través de su presidente.

Redactar comunicados informativos para su difusitanto a los medios de
comunicacion social como a los afiliados.

Informar a la Asamblea General.

Llevar a cabo todas aquellas medidas urgentesegestisnen necesarias para la defensa
de los intereses Corporativos y Asociativos, o ereraados por la Asamblea General.

Impulsar la participacion de todos los afiliados.
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O Gestionar y administrar el patrimonio de la Asoidiac asi como, presentar o rendir
cuentas anualmente a la Asamblea General.

Q Cualquier otra que le encomiende la Asamblea Gknera

Articulo 16. Presidente, Secretario y Tesorero del Sindicato.

El Presidente, el Secretario y el Tesorero del i&atd, seran elegidos en Asamblea General,
entre los candidatos que se presenten por may®ratds y por un periodo de 4 afios.

Articulo 17. Funciones del Presidente.

El Presidente constituye la representacion legal Siedicato Profesional, ante cualquier
Autoridad, Tribunales de Justicia, Administracidfibica, Entidad o Corporacion, bien sea nacional o
internacional, y ante terceros, pudiendo delegdepes tan amplios como fuere necesario, en eligjerc
de su cargo.

Seran funciones del Presidente:
a) La representacion legal del Sindicato Profesional.
b) Cuidar que el funcionamiento interno se ajusteraipios democraticos.
c) Asistir y dirigir las reuniones de la Asamblea Gahe
d) Suscribir contratos, abrir y cancelar cuentas léasa

e) Cualquier otra que le encomiende la Asamblea Ggrdar&omision Permanente, o se derive de los
Estatutos.

Articulo 18. Funciones del Secretario.

Seran funciones del Secretario:
a) Asistir y levantar Acta de las reuniones de la Alskeia General.

b) Tener a su cargo y custodiar la documentacion ideicato Profesional.
c) Llevar el control de altas y bajas de afiliados.

d) Expedir certificaciones de los acuerdos tomadaa &indicato Profesional.

Articulo 19. Funciones del Tesorero.

Seran funciones del Tesorero:
a) Llevar la contabilidad del Sindicato Profesional.

b) Emitir informe a la Asamblea General de la situa@6onémica del Sindicato Profesional.
¢) Informar a cualquier afiliado que lo solicite desltuacién econdmica del Sindicato Profesional.

d) Asistir a las reuniones de la Asamblea GeneraSaglicato.

Articulo 20. Revocabilidad e incompatibilidades.

Todos los cargos pueden ser revocados. La petigba ir avalada por un tercio de los afiliados
y se aprobara por mayoria absoluta de las respsddisambleas.

Para una mejor consecucion de los fines de estiicato Profesional y una independencia total
de la misma, no podran ser cargos representativos:

a) En general, los que ostenten cargos en partiddticps| centrales sindicales, Administracion Estata
y Comunidades Auténomas.
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b) En particular, los afiliados nombrados por Decrat®rden Ministerial para cargo publico de
confianza.

¢) Miembro del Cuerpo de mayor graduacion (Jefe),upmef con caracter permanente o accidental, en
este Ultimo caso, perderia su condicion de mierdbria Junta Rectora, si a ella pertenece, durante e
tiempo que ocupe dicho cargo.

TITULO CUARTO:

DE LA ACCION SINDICAL.

Articulo 21. Accion sindical.

La accién sindical se llevara a cabo en el teidgtde la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, a través de las Secciones Sindicales @oaikstituidas.

Las Secciones Sindicales son 6rganos deliberantassultivos y ejecutivos del Sindicato
Profesional dentro de su ambito y las constitupelos los afiliados de una misma localidad.

En cada Seccion Sindical se constituira el érgapresentativo de la misma, a través de las
correspondiente eleccion en Asamblea de afiliadebjendo contar al menos con un Presidente, un
Secretario y los vocales que se estimen oportunos.

Todos los cargos representativos de las Secciomeic8les de este Sindicato Profesional
tendran una duracién maxima en sus mandatos deocafis, coincidiendo, en todo caso, su vigencia
con la celebracion de sus respectivas elecciondsgcales en los diferentes municipios de la Conmachid
Auténoma , pudiendo ser reelegidos por el 6rgamespondiente en iguales términos.

Articulo 22. Delegados sindicales.

De acuerdo con la legislacién vigente, se elegiean Asamblea de afiliados, Delegados
Sindicales, con objeto de desarrollar la acciédisal.
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TITULO QUINTO:

DE LA ADQUISICION Y PERDIDA DE LA
CONDICION DE AFILIADO.

Articulo 23. Afiliacion.

Se adquiere la condicion de afiliado, previa stlitien el modelo normalizado establecido al
efecto, con aceptacion de los Estatutos y reglasseque los desarrollen y abono de la cuota
correspondiente.

La Comision Permanente, es el 6rgano competenteatatol de la afiliacion, asi como de
extender la oportuna acreditacion.

Caso de ser denegada la afiliacion, podra recerp escrito a la Asamblea General de
afiliados, en el plazo méximo de un mes, contagdartr de la comunicacion denegatoria.

Se llevara un libro registro de afiliados, dondenstaran los integrantes del Sindicato
Profesional, con expresion de Altas, Bajas e Inaies de cada uno de sus miembros.

Articulo 24. Pérdida de la condicion de afiliado.

Se perdera la condicion de afiliado del Sindicatfésional por:
a) Baja Voluntaria.
b) Por incumplimiento de las obligaciones econémicas.

c) Por resolucion en expediente disciplinario, incopdo la Comisién Permanente, por falta
de disciplina grave.
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La Comisién Permanente, comunicara al interesadpétdida de la condicion de afiliado en su

caso, y contra esta resolucidn, podra recurrilsefsamblea General de afiliados en el plazo dmes,
contado a partir de la recepcioén de la resolucién.

TITULO SEXTO:

DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS.

Articulo 25. Derechos.

a)

b)

<)
d)

e)

f)

)}

h)

)
k)
1)

Seran derechos de los afiliados los siguientes:
Ser defendido y representado por el Sindicato Bimfal, en cuanto afecte a sus derechos,
expectativas o simples intereses profesionales@ats/os.

Participar activamente en la vida sindical, formdia a través de sus representantes, cuantas
propuestas y sugerencias estimen oportunas.

Asistir con voz y voto en las respectivas Asambéebss que tenga derecho a asistir.

Elegir entre los afiliados los cargos representatiy directivos del Sindicato Profesional, mediante
el procedimiento regulado para estas normas.

Ser participe de todas las mejoras en el ordenctéccultura, cientifico, profesional, econémico y
social, que puedan conseguirse a través de este&m Profesional.

Ser informado por los representantes, siempre @selicite, y al menos una vez anualmente, de la
marcha y situacion economica del Sindicato.

Ser elegido para el desempefio de cargos represesatat directivos, siempre que reunan las
condiciones exigidas por estos Estatutos.

Ser respetado en el libre desempefio de los carigestiebs y representativos del Sindicato
Profesional.

Examinar los libros de contabilidad o cualesquietens documentos en poder del Sindicato
Profesional.

Ser contestado a sus peticiones por la Comisiomdernte en el plazo de un mes, y de considerarse
incompetente ésta , elevarlo a la Asamblea Germralresolvera en el plazo de tres meses.

Ser provisto de la credencial o documento que #@ersd condicion de afiliado.

La adquisicién de los derechos de los afiliadosijrén efectos, desde el momento de su afiliacion.

Articulo 26. Deberes.

Seran deberes de los afiliados los siguientes:
Atender al sostenimiento del Sindicato Profesionsdiante el abono de las cuotas en el tiempo y
forma regulado en estas normas estatutarias yadascor la Asamblea General.
Prestar su colaboracion personal y profesiona fzabuena marcha del Sindicato Profesional.
Acatar y cumplir las presentes normas Estatutgrias acuerdos emanados de las Asambleas.

Asistir a las reuniones de las Asambleas cuanterawv para ello la representatividad exigida en
estos Estatutos o fueran convocadas al efecto.
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e) Desempefiar los cargos directivos y representatiovngoda diligencia y lealtad.

f) Guardar el maximo respeto, tanto a los érganostdics, como a los demas miembros del Sindicato
Profesional.

g) Entregar la credencial al cesar en la condicidafiliado.

TITULO SEPTIMO:

DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS,
FUSION Y DISOLUCION DEL SINDICATO
PROFESIONAL.

Articulo 27. Modificacion de los Estatutos.

La modificacién de los Estatutos, Unicamente pséreacordada por la Asamblea General de los
afiliados, concretando previamente en el ordendiel establecido al efecto, los articulos objeto de
modificacion o ampliacién, y por mayoria de 2/3aeasistentes.

Articulo 28. Fusion.

La Asamblea General de afiliados, podra acorddudan de este Sindicato Profesional con
otras centrales o confederaciones sindicales.

Articulo 29. Disolucion.

La Asamblea General de afiliados, podra acordap ar mayoria de dos tercios de sus
componentes en sesion extraordinaria y convocadsfeato la disoluciéon del Sindicato Profesional,
acordando el destino que haya de darse a su patdmmombrando una Comision Liquidadora al efecto,
de entre los componentes de aquella, la cual ccarsefa personalidad juridica y representativa para
llevar a cabo la liquidacién, determinando el dwstdel Patrimonio Social, asi como las gestiones
precisas para la total extincion del Sindicato &siminal.

Se dar& preferencia absoluta, en caso de disojup&na que el capital y patrimonio liquido
existente sean destinados a obras benéficas.
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TITULO OCTAVO:

DEL REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 30. Patrimonio.

El patrimonio del Sindicato Profesional lo constg¢ el conjunto de bienes, derechos y
obligaciones, cuya titularidad juridica correspoatiemismo.

Articulo 31. Administracion patrimonio.

La administracion del patrimonio la gestionara lansion Permanente, por delegacion de la
Asamblea General de afiliados.

Articulo 32. Informe situacion econdmica.

Anualmente y cerrado al 31 de diciembre, se elaam informe de la situaciéon econémica del
Sindicato Profesional para conocimiento de todesifdiados.

Articulo 33. Libros contabilidad.

Todos los afiliados podran consultar en cualquiemento la situacién econémica del Sindicato
Profesional, para ello se llevaran los libros det@bilidad necesarios para una absoluta transgardec
la situacién econdmica y financiera.

Articulo 34. Recursos.

Se carece de patrimonio fundacional.

El Sindicato Profesional se dotara del patrimoméxesario para el logro de sus fines y el
desarrollo de sus actividades, hallandose corgifpor los siguientes recursos:

a) Cuotas ordinarias.- Seran las cantidades de diperdodos los afiliados deberan abonar al Sindicato
Profesional de forma periddica y cuya cuantia fgda en Asamblea General de afiliados.

b) Subvenciones.- Las cantidades que pueda percilSmelicato Profesional de cualquier institucion
publica, de acuerdo con la legislacién vigenteaaamomento.
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c) Donacionesy legados.

d) Cualquier otro recurso que pueda percibir el Satdi¢rofesional, de acuerdo con las disposiciones
legales.

Articulo 35. Cuotas ordinarias.

Las cuotas ordinarias de los afiliados se devémgaor adelantado trimestralmente y podran ser
revisadas cada afio en sesion extraordinaria desdmblea General, en funcion de las necesidades
econdémicas del Sindicato Profesional.

Articulo 36. Destino de los recursos.

Los fondos del Sindicato Profesional estaran dadtia a sufragar cualquier gasto que fuere
preciso para la gestién y administracion del missegun criterio de la Comision Permanente. Toda
indemnizacion por gastos extraordinarios de lodiadbs, ser4 debidamente justificada mediante
presentacion de los correspondientes documentasturés acreditativas.

Articulo 37. Disposicién de fondos.

Los fondos del Sindicato Profesional estaran dégass en el establecimientos de crédito que
designe la Comisién Permanente, solo existira mi@alcuenta bancaria, siempre a nombre del Sirdicat
Profesional, siendo precisas, al menos, dos defilasas del Presidente, Secretario y Tesorero
conjuntamente en los talones o documentos necespai@ la extraccion de fondos. Los documentos
bancarios se expenderan siempre nominativos.

En Albacete, a dos de octubre de dos mil.
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